CONVENGAO COLETIVA
2024-2025

Por este instrumento e na melhor forma de direito, de um lado, como representante da
categoria profissional, o SINDICATO DOS CONTABILISTAS DE SAO PAULO, entidade sindical de
primeiro grau, CNPJ n.2 60.556.362/0001-95 e Carta Sindical L 003 - P 100 — A 1941 - Processo
n.2 16472, com base nos Municipios de: S3o Paulo, Caieiras, Cajamar, Carapicuiba, Diadema,
Embu das Artes, Embu-Guacu, Francisco Morato, Franco da Rocha, Guarulhos, Itapecerica da
Serra, Juquitiba, Mairipord, Maud, Osasco, Ribeirdo Pires, Rio Grande da Serra, Sdo Bernardo do
Campo, Sdo Caetano do Sul e Tabodo da Serra e sede na Rua Formosa, 367 - CEP - 01049-000 -
Sao Paulo, neste ato representado por seu Diretor Presidente, Sr. Claudinei Tonon, portador do
CPF/MF n.2 003.223.818-51, assistido por seus advogados, Dr. Benedito de Jesus Cavalheiro,
inscrito na OAB/SP sob o n.2 134.366 e no CPF/MF sob 0 n2 011.333.628-42; e de outro, como
representante da categoria econdmica, o SINDICATO DAS EMPRESAS DE SERVICOS CONTABEIS
DAS EMPRESAS DE ASSESSORAMENTO, PERiCIAS, INFORMACGES E PESQUISAS NO ESTADO DE
SAO PAULO, entidade sindical, detentora da Carta Sindical LO38 - P099 - A1964, SR 02398 e do
CNPJ n262.638.168/0001-84, com sede na Avenida Tiradentes, n.2 960 - Luz - Sdo Paulo - Capital
- CEP - 01102-000, neste ato representado por seu Diretor Presidente, Sr. Antonio Carlos Souza
dos Santos, portador do CPF/MF n? 115.855.258-04, assistido pelo advogado, Dr. Marcos Kazuo
Yamaguchi, inscrito na OAB/SP sob o n? 216.746 e no CPF/MF sob o n?2 272.909.338-93;
celebram, na forma dos artigos 611 e seguintes da CLT, a presente CONVENCAO COLETIVA DE
TRABALHO, em conformidade com as cldusulas e condi¢des seguintes:

12) REAJUSTAMENTO SALARIAL E AUMENTO REAL

Os saldrios dos empregados abrangidos por esta Convengdo Coletiva serdo corrigidos
nas mesmas épocas e com a aplicagdo de idénticos percentuais de correcdo salarial, bem como
de aumento real ou produtividade que forem estabelecidos na norma coletiva referente a
categoria profissional preponderante nas respectivas empresas em que prestem
especificamente seus servigos.

23) SALARIO NORMATIVO OU DE INGRESSO

Fica assegurado, para os empregados abrangidos por esta Convengdo Coletiva, que
possuam mais de um ano na mesma empresa ou fun¢do, um saldrio normativo no valor de RS
3.552,13 (trés mil, quinhentos e cinquenta e dois reais e treze centavos).

Paragrafo Primeiro - Para os empregados abrangidos por esta Convengdo Coletiva, com menos
de um ano de empresa/fungdo ou ingresso, fica garantido o salario normativo de 80% (oitenta
por cento) do salario normativo fixado no caput da presente clausula.

Paragrafo Segundo - O prazo previsto no Paragrafo Primeiro ficard reduzido para 8 (oito) meses,
desde que o empregado apresente certificado de frequéncia e aproveitamento emitido por
Escritério Modelo para treinamento ministrado ou supervisionado por entidades da Classe
Contabil.

32) ATUALIZAGAO SALARIAL
Os salarios de agosto de 2023, assim considerados aqueles resultantes da aplicacdo integral da
norma coletiva do mesmo ano, serao corrigidos, na data-base mediante



obediéncia aos seguintes critérios:

Paragrafo primeiro: Salarios com valor mensal de até RS 7.786,02 (sete mil, setecentos e oitenta
e seis reais e dois centavos), serdo majorados em 5,84% (cinco inteiros e oitenta e quatro
centésimos por cento);

Paragrafo segundo: Salarios com valor mensal entre RS 7.786,03 (sete mil, setecentos e oitenta
e seis reais e trés centavos) a RS 15.572,04 (quinze mil e quinhentos e setenta e dois reais e
quatro centavos) serdo majorados em 4,84% (quatro inteiros e oitenta e quatro centésimos por
cento), acrescidos sempre de parcela fixa mensal no valor de RS 77,86 (setenta e sete reais e
oitenta e seis centavos).

Paragrafo terceiro: Salarios com valor mensal superior a RS 15.572,04 (quinze mil e quinhentos
e setenta e dois reais e quatro centavos), serdo reajustados mediante aplicacdo de parcela fixa
mensal no valor de RS 831,55 (oitocentos e trinta e um reais e cinquenta e cinco centavos) mais
livre negociacdo de percentual.

3.1. Os reajustes espontaneos efetuados pelas empresas entre 12 de dezembro de 2024 e 31 de
novembro de 2025 poderdo ser compensados, excetuados aqueles provenientes de abonos
salariais decorrentes de lei, término de aprendizagem, promocdes, transferéncia de cargo,
funcdo ou localidade, equiparagdo salarial e aumento real ou meritdrio.

3.2. - Respeitando o Principio da Isonomia Salarial e preservando as condi¢cdes mais benéficas,
os saldrios dos empregados admitidos apdés dezwembro de 2023 serdo reajustados em
obediéncia aos seguintes critérios:

3.2.1. - Nos salarios de empregados contratados para funcGes com paradigmas, serdo aplicados
0s mesmos percentuais de correcao salarial concedidos ao paradigma, até o limite do menor
salario na fungdo.

3.2.2. - Inexistindo paradigma, ou tendo a empresa sido constituida ou entrado em
funcionamento apds a Ultima data-base, o saldrio de ingresso serda reajustado mediante
aplicacdo de 1/12 (um doze avos) do percentual estabelecido no "caput" para cada més
trabalhado, conforme tabela abaixo:

MES DE | SALARIOS ATE SALARIOS DE RS 7.786,03 | Saldrios acima
ADMISSAO RS 7.786,02 ATE RS 15.572,04 (%+Parcela | de RS 15.572,04
fixa mensal)
Dezembro/2023 5,84% 4,84% + RS 77,86 RS 831,55
Janeiro/2024 5,35% 4,44% + RS 71,37 RS 762,25
Fevereiro/2024 4,87% 4,03% + RS 64,88 RS 692,96
Marc¢o/2024 4,38% 3,63% + RS 58,40 RS 623,66
Abril/2024 3,89% 3,23% + R$ 51,91 RS 554,36
Maio/2024 3,41% 2,82% + RS 45,42 RS 485,07
Junho/2024 2,92% 2,42% + RS 38,93 RS 415,77
Julho/2024 2,43% 2,02% + RS 32,44 RS 346,48
Agosto/2024 1,95% 1,61% + RS 25,95 RS 277,18




Setembro/2024 1,46% 1,21% + RS 19,47 RS 207,89

Outubro/2024 0,97% 0,81% + RS 12,98 RS 138,59

Novembro/2024 0,49% 0,40% + RS 6,49 RS 69,30

3.2.3. - As empresas poderdo, por mera liberalidade, aplicar o reajuste de forma linear, sem a
observancia do escalonamento e sem risco de que eventual alteracdo de faixa salarial prevista
em planos de cargos e salarios, acarrete equiparagdo salarial.

42) SALARIO ADMISSAO

Fica assegurado ao empregado admitido para a mesma fungao de outro dispensado sem
justa causa, de igual saldrio ao do empregado de menor saldrio na fungdo, sem considerar
vantagens pessoais, ficando excluido desta garantia os cargos de supervisao, chefia ou geréncia,
bem como as fungdes individualizadas, isto é, aquelas que possuam um Unico empregado no
seu exercicio e, também, em casos de remanejamento interno.

52) SALARIO SUBSTITUICAO

Enquanto perdurar a substituicdo ndo eventual, o profissional substituto fara jus ao
salario do substituido, efetivando-se apds 180 (cento e oitenta) dias de substituicdo, salvo se
esta decorrer de auxilio-doenca, acidente do trabalho ou licenca maternidade.

62) VALE QUINZENAL
As empresas adiantardo quinzenal e automaticamente, 40% (quarenta por cento) do
salario mensal do empregado.

Paragrafo Primeiro - Na hipdtese de o empregado ndo pretender receber o adiantamento
previsto no "caput"”, deverd manifestar sua vontade por escrito.

Paragrafo Segundo - Na hipdtese de as empresas fornecerem adiantamentos em espécie, por si
ou através de convénios, tais como supermercados, cooperativas etc., poderdo considerar as
importancias por elas assim despendidas como adiantamentos, deduzindo seus valores da
percentagem prevista no "caput".

72) REFLEXO DAS HORAS EXTRAS E ADICIONAL NOTURNO
A média das horas extras habituais e do adicional noturno refletird no pagamento das
férias, gratificagao natalina e descanso semanal remunerado.

GRATIFICACOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS

82) ABONO ESPECIAL

Aos empregados admitidos até 31 de julho de 2024 e que tenha trabalhado por pelo
menos 6 (seis) meses no periodo entre 01/08/2024 e 31/07/2025, as EMPRESAS pagario, a titulo
de abono especial, o valor de RS 300,00 (trezentos reais).

Paragrafo Primeiro. O abono especial de que trata o “caput” devera ser pago ao empregado até
31/07/2025.

Paragrafo Segundo. Estdo dispensadas do pagamento do abono especial as empresas que
possuam programa de participacdo nos lucros e resultados (PLR ou PPR), devidamente



depositado no Sindicato dos Empregados, ou com este ultimo firmado, que abranja o periodo
de 01/08/2024 a 31/07/2025, conforme prevé a Lei 10.101/2000.

Paragrafo Terceiro. Fica assegurado ao empregado dispensado sem justa causa, se cumprida as
exigéncias do caput, o pagamento do referido abono juntamente com as verbas rescisorias.

92) HORAS EXTRAS
As horas extraordindrias serdo remuneradas com os adicionais seguintes, aplicaveis
sobre o saldrio hora normal:

Paragrafo Primeiro - 60% (sessenta por cento) para as duas primeiras no dia;
Paragrafo Segundo - 80% (oitenta por cento) para as excedentes de 2 (duas) diarias; e

Paragrafo Terceiro -100% (cem por cento) as prestadas aos domingos, feriados e dias ja
compensados.

102) ADICIONAL DE PERMANENCIA
Por triénio na mesma empresa, os empregados receberdo por més a importancia de RS
84,87 (oitenta e quatro reais e oitenta e sete centavos).

Paragrafo Primeiro - A contagem dos triénios inicia-se a partir de 01.02.81.

Paragrafo Segundo - O adicional serd devido a partir do més em que for completado o triénio,
desde que isso ocorra até o dia 15; se ocorrer apds o dia 15 serd devido a partir do més seguinte.

Paragrafo Terceiro - O valor do adicional sera igual para todos independentemente do salario
percebido e da data em que for completado o triénio, devendo ser destacado no recibo de
pagamento do empregado.

Paragrafo Quarto - A empresa que efetuar pagamento sob o mesmo titulo, com critério mais
vantajoso para o empregado, fica dispensada do cumprimento da obrigagdo aqui prevista.

112) ADICIONAL NOTURNO
O trabalho noturno recebera adicional de 30% (trinta por cento) em relagdo ao trabalho
diurno, sem prejuizo da redug¢do hordria estabelecida em lei.

122) GRATIFICAGAO POR APOSENTADORIA

O empregado que conte, no minimo, 8 (oito) anos de tempo de servico na mesma
empresa recebera, por ocasido de sua aposentadoria, uma gratificacdo de valor correspondente
a 150% (cento e cinquenta por cento) de seu ultimo salario, desde que, 0o empregado comunique
sua aposentadoria ao empregador no prazo maximo de 90 (noventa) dias do deferimento.

Paragrafo Unico - As empresas efetuardo o pagamento da gratificacdo na folha de pagamento
de salario do més subsequente ao comunicado do empregado.

132) REEMBOLSO CRECHE

As empresas reembolsardo as suas empregadas maes, para cada filho de até 1 (um) ano
de idade, a importancia mensal de até RS RS 453,01 (quatrocentos e cinquenta e trés reais e um
centavo), condicionado o reembolso a comprovacdo das despesas com o internamento em
creches ou instituicdes andlogas de sua livre escolha.



Paragrafo Primeiro - Sera concedido o beneficio, na forma do "caput", aos casais homoafetivos
e aos empregados do sexo masculino que detenham a guarda unilateral ou compartilhada do
filho, independentemente do estado civil, a contar do retorno da licenga maternidade ou
paternidade.

Paragrafo Segundo — O beneficio previsto no “caput” sera igualmente devido na hipétese do
beneficiario do direito preferir a contratagcdo de empregada doméstica para a guarda do filho,
condicionado o reembolso a comprovacdo do registo do contrato de trabalho de sua empregada
como “baba” ou “pajem” e a apresentacdo do respectivo recibo mensal de pagamento.

Paragrafo Terceiro — Quando o nascimento da crianca for anterior a data de contratacdo da
empregada, o reembolso sera devido até a crianca completar 01 (um) ano de idade.

Paragrafo Quarto — O beneficio previsto nesta clausula é devido inclusive para empregadas ou
empregados em regime de “home office”, trabalho remoto ou externo.

142) AUXILIO FUNERAL

Ocorrendo falecimento de empregado, ainda que o vinculo empregaticio esteja
suspenso ou interrompido e desde que conte mais de 3 (trés) anos no emprego, a empresa
concederd a seus dependentes previdenciarios ou, na falta destes, a seus herdeiros, indenizacao
correspondente a 100% (cem por cento) do seu salario mensal vigente a época do dbito.

Paragrafo Primeiro - Falecendo conjuge ou filho (a) do empregado, desde que estes sejam
comprovadamente dependentes econémicos do mesmo, a empresa pagara a este ultimo a
indenizacdo prevista no “caput”, mantida a exigéncia pertinente ao tempo de servico minimo
previsto nesta clausula.

Paragrafo Segundo - A indenizagdo prevista no “caput” ndo serd devida se a empresa mantiver
contrato de seguro de vida em favor do empregado.

1523) COMPLEMENTACAO DO AUXILIO PREVIDENCIARIO

Ao empregado que conte, pelo menos, 18 (dezoito) meses de tempo de servico na
empresa e que esteja recebendo auxilio-doenga ou auxilio-doenga acidentdrio da Previdéncia
Social, sera paga uma importancia equivalente a diferenga entre o seu salario e o valor daquele
auxilio, obedecendo as seguintes regras:

Paragrafo Primeiro - O complemento sera devido somente entre o 162 (décimo sexto) e o 1802
(centésimo octogésimo) dia de afastamento;

Paragrafo Segundo - Terd como limite maximo a importancia de RS RS 3.244,92 (trés mil,
duzentos e quarenta e quatro reais e noventa e dois centavos).

Paragrafo Terceiro - O complemento sera devido apenas uma vez em cada ano contratual.

Paragrafo Quarto - O pagamento da diferenca entre o valor do salario e o valor da previdéncia,
serd pago mensalmente somente no periodo entre o 162 (décimo sexto) dia do
afastamento até no maximo 1802 (centésimo octogésimo) dia, através de holerite
suplementar ou recibo, levando em consideragao o salario bruto do trabalhador.



162) AUXILIO REFEICAO OU ALIMENTAGAO

As empresas fornecerdo aos seus empregados, mensalmente, em ndmero idéntico ao
dos dias a serem trabalhados no més, tiquetes de auxilio refeicdo ou alimentagdo com valor
facial unitdrio de, no minimo, RS 28,76 (vinte e oito reais e setenta e seis centavos).

Paragrafo Primeiro - O beneficio previsto nesta clausula é devido inclusive para empregados em
regime de “home office”, trabalho remoto ou externo.

Paragrafo Segundo - Os tiquetes deverdo ser fornecidos até o ultimo dia util do més
imediatamente anterior aquele ao qual se refere o beneficio, compensando-se no més
subsequente as eventuais interrupgoes e suspensdes do contrato de trabalho havidas no més
de incidéncia do beneficio.

Paragrafo Terceiro — O beneficio previsto no “caput” serd devido as empregadas durante o
periodo correspondente a licenca maternidade, devendo ser concedido pelas empresas na
mesma forma e valores que os relativos aos empregados em atividade laboral. Nas empresas
em que o beneficio é cumprido através de fornecimento de refeicao "in natura", o empregador
pagara, durante o referido periodo de licenciamento, indenizacdo mensal correspondente aos
dias Uteis, que deveriam ser trabalhados no més, ajustando-se valor "pro rata" quando houver
fracionamento de més.

Paragrafo Quarto — O beneficio previsto no “caput” sera devido aos trabalhadores durante o
periodo correspondente a licenca paternidade [5 (cinco) dias consecutivos, contados
a partir da data do nascimento do filho(a)], devendo ser concedido pelas empresas
na mesma forma e valores que os relativos aos trabalhadores em atividade laboral.

Paragrafo Quinto - As empresas que ja fornecem auxilio alimentacdo ou refeicdo em valores
iguais ou superiores ao estipulado no caput deverdo continuar fornecendo o beneficio da
maneira, valor e modo praticados, inclusive para os novos empregados que vierem a ser
admitidos apds a assinatura da presente Convengao Coletiva.

Paragrafo Sexto - E facultado as empresas, em substituicio da entrega dos tiquetes, fornecer
alimentagdo diretamente ao empregado, em seu préprio refeitério, observado o disposto na Lei
6.321/76, de seus respectivos decretos, das Portarias 193/2006 e 66/2006 do MTE e das Normas
Regulamentadoras — NR 24.5 e NR 24.6 do MTE, no que tange a cozinha e ao refeitdrio,
independentemente do nimero de empregados que a empresa possua.

Paragrafo Sétimo - A participacdo do empregado no custeio do programa de alimentagdo, ndo
podera ser superior a 10% (dez por cento) e a participacao das empresas ndo podera ser inferior
a RS 28,76 (vinte e oito reais e setenta e seis centavos) por dia de efetivo trabalho.

Paragrafo Oitavo — As empresas que concederem valor minimo do beneficio de 28,76 (vinte e
oito reais e setenta e seis centavos) ndo poderdo efetuar qualquer desconto de seus
empregados no custeio do programa de alimentag¢dao, tendo em vista o estabelecido no
pardagrafo anterior.

Paragrafo Nono - Respeitadas as disposicGes constantes desta clausula, o fornecimento do
beneficio de auxilio refeicdo ou de auxilio alimentagdo ndo é cumulativo com vantagens ja
concedidas pelas empresas e em qualquer das modalidades ndo tera natureza salarial, nem se

integrard na remuneracdo do empregado, nos termos da Lei n2 6.321/76, de 14 de abril de 1976.



172) VALE TRANSPORTE

Em cumprimento as disposi¢cdes da Lei n? 7.418, de 16 de dezembro de 1985, com a
redacdo alterada pela Lei n2 7.619, de 30 de setembro de 1987, regulamentada pelo Decreto n?
95.247, de 16 de novembro de 1987, fica estabelecido que, a critério de cada empresa, a
concessao aos empregados do valor correspondente ao vale transporte podera ser feita através
do pagamento quinzenal antecipado em dinheiro, até o ultimo dia da quinzena anterior aquela
a que os vales se referirem. Nesse caso fica estabelecido o limite maximo de 2,5% (dois inteiros
e cinquenta centésimos por cento) de desconto nos saldrios dos empregados a titulo de vale
transporte. Na hipétese de elevacdo de tarifas, as empresas obrigam-se a complementar a
diferenca por ocasidao do pagamento seguinte.

Paragrafo Unico - Em caso de ser utilizado o fornecimento do vale transporte através de passes
fornecidos pelas empresas concessionadrias, permanecera o limite de desconto em 6% (seis por
cento).

182) SEGURO DE VIDA

As empresas manterdo seguro de vida e acidentes pessoais em favor de seus
empregados, e na renovacao do contrato de seguro, com valor de indenizacdo igual a, pelo
menos, RS RS 20.909,07 (vinte mil, novecentos e nove reais e sete centavos) em caso de morte
ou invalidez total permanente.

Paragrafo Primeiro - A eventual coparticipacdo do empregado no pagamento do prémio do
seguro ndo podera exceder a 50% (cinquenta por cento) do valor deste e somente podera ser
adotada mediante prévia e expressa autorizacdao do trabalhador.

Paragrafo Segundo - As empresas ficardo dispensadas da obrigatoriedade da contratacdo do
seguro relativamente aos empregados que ndo autorizem o desconto previsto no paragrafo
imediatamente anterior.

Paragrafo Terceiro - As empresas constituidas apds dezembro de 2.023, que ainda ndo possuam
seguro em favor dos empregados, na forma do previsto nesta cldusula, deverao implementa-lo
no prazo maximo de 4 (quatro) meses, a contar da data-base 12 de dezembro de 2.024.

Paragrafo Quarto - Ficam mantidas as condicdes mais favordveis aos empregados
eventualmente existentes no ambito de cada empresa.

JORNADA DE TRABALHO, DURACAO, DISTRIBUICAO, CONTROLE E FALTAS

192) BANCO DE HORAS

Havendo necessidade dos servicos o empregado podera ser instado a laborar além ou
aquém do limite ordinadrio contratual, didrio ou semanal, sem o pagamento de horas
extraordinarias ou sem o desconto no salario, sendo tal variagdo hordaria considerada
antecipacdo de jornada ordindria ou de folga compensatoria.

Paragrafo Primeiro - As horas que ultrapassarem o limite contratual ordindrio serdo
compensadas mediante a concessdo de horas de descanso em nimero correspondente a uma
hora de descanso para cada hora que ultrapassar a jornada ordinaria.

Paragrafo Segundo - Salvo as excegdes previstas no art. 61 da CLT, ou seja: a-) necessidade
imperiosa; b-) para fazer face a motivo de for¢a maior; c-) para atender a realizacdo ou conclusdo



de servicos inadiaveis; e, d-) para atender a servigos cuja inexecucdo possa acarretar prejuizo
manifesto, a prorrogacdo ndo podera ultrapassar a 2 (duas) horas didrias.

Paragrafo Terceiro - Faltas e atrasos ndo justificados de empregados ao servico ndo serdo
abatidos do saldo de horas a serem compensadas.

Paragrafo Quarto - As horas acumuladas ou as folgas antecipadas realizadas na forma desta
Convencdo Coletiva deverdo ser compensadas até no maximo 1 (um) ano apds sua ocorréncia.

Paragrafo Quinto - Na hipdtese de rescisdo ou extingdo do contrato de trabalho sem que tenha
havido a compensacdo integral da jornada excedente, o empregado fard jus ao pagamento das
horas ndo compensadas, calculadas sobre o valor da remuneracdo na data da rescisao, acrescido
do adicional de horas extras legalmente estabelecido ou de percentual mais favordvel previsto
para a categoria preponderante.

Paragrafo Sexto - Na hipdtese de rescisdao ou extin¢cdo do contrato de trabalho sem que tenha
havido a compensacao integral das folgas antecipadas, o empregado sofrerd os descontos no
valor correspondente as horas normais negativas.

Paragrafo Sétimo - As empresas fornecerdo mensalmente aos empregados sujeita ao presente
Banco de Horas, demonstrativo detalhado sobre as horas credoras ou devedoras.

202) AUSENCIAS LEGAIS
Os empregados poderdo se ausentar do servico, sem prejuizo de seus salarios e sem
necessidade de compensagao nos seguintes casos:

Paragrafo Primeiro - Por 24 (vinte e quatro) horas por semestre, nos casos de internagdo de
filho menor ou pais idosos ou a fim de leva-los ao médico, condicionada a falta a comprovacao
através de competente atestado médico.

Paragrafo Segundo - Por 3 (trés) dias Uteis consecutivos em virtude de casamento, sendo que o
sabado sera considerado dia util, para os efeitos desta clausula, apenas quando referido dia for
rotineiramente trabalhado pelo empregado.

Paragrafo Terceiro - Por até 2 (dois) dias Uteis consecutivos em caso de falecimento de cénjuge,
ascendente, descendente, sogro, sogra, irmao ou pessoa que comprovadamente viva sob
dependéncia econémica do empregado.

212) LICENGA REMUNERADA - PARTICIPAGAO EM CONVENGAO - APERFEICOAMENTO
PROFISSIONAL

Fica assegurada a concessdo de licenca remunerada de 02 (dois) dias por ano, no
maximo a 01 (um) empregado da categoria por empresa, para participacdo na Convencdo
Nacional e/ou Estadual dos Contabilistas, desde que a empresa seja pré-avisada no prazo
minimo de 72 (setenta e duas) horas, e que haja comprovacao posterior.

Paragrafo Primeiro - Para a realizacdo de cursos que venham a contribuir para seu
desenvolvimento profissional e, ao mesmo tempo, também sejam de interesse do empregador,
os empregados poderdo se ausentar do servico por até 18 (dezoito) horas anuais, que serdo
consideradas, para todos os efeitos, como de trabalho.

Paragrafo Segundo - A utilizagdo das horas previstas no "caput" depende de prévia e expressa
autoriza¢do do empregador e posterior comprovac¢ado da frequéncia do empregado.



222) PAGAMENTO ATRAVES DE BANCOS

Sempre que os salarios forem pagos através de bancos, serda assegurado aos
empregados intervalo remunerado durante sua jornada de trabalho para permitir o
recebimento. O empregado terd, igualmente, tempo livre remunerado suficiente para o
recebimento do PIS, beneficios previdencidrios e levantamento de FGTS.

Paragrafo Unico - O intervalo mencionado no "caput" n3o poderad coincidir com aquele
destinado a repouso e alimentagdo.

FERIAS E LICENCAS

232) INiCIO DE GOZO DE FERIAS

As férias terdo inicio sempre em dia util e serdo concedidas, respeitando-se os
preceitos contidos nos arts. 129 e seguintes da CLT, com a redagdo dada pelo
Decreto Lei n2 1.535, de 13 de abril de 1977 e da Lei n? 13.467 de 13/07/2017.

242) LICENGA PARA A MAE ADOTANTE

Nos termos do disposto na Lei 12.010/2009, a empregada que adotar ou obtiver guarda
judicial para fins de adogdo de crianga, serd concedida licenga maternidade com duragdo de 120
(cento e vinte) dias conforme o art. 392, da CLT.

Paragrafo Unico - A licenca-maternidade sé sera concedida mediante apresentagdo do termo
judicial de guarda a adotante ou guardia.

RELACOES DE TRABALHO — CONDICOES DE TRABALHO, NORMAS DE
PESSOAL E ESTABILIDADES

252) ESTABILIDADE PROVISORIA DA GESTANTE

A empregada gestante é assegurada estabilidade provisdria, salvo se contratada a titulo
experimental ou por motivo de justa causa para demissdo, desde o inicio da gestagdo até 5
(cinco) meses apods o parto.

262) ESTABILIDADE AO AFASTADO PELA PREVIDENCIA

Ao empregado afastado pela Previdéncia fica assegurada estabilidade provisoria, salvo
se contratado a titulo experimental ou por motivo de justa causa para a demissao, pelo periodo
em que ficou sob custddia da Previdéncia, limitado ao maximo de 60 (sessenta) dias.

272) ESTABILIDADE PRE APOSENTADORIA

Ao empregado que conte, no minimo, 5 (cinco) anos de tempo de servigo na empresa e
gue se encontre dentro do prazo inferior a 1 (um) ano para completar o periodo exigido pela
Previdéncia Social, para requerer aposentadoria por tempo de servico ou por idade, fica
assegurada estabilidade provisdria por esse periodo.

282) ESTABILIDADE APOS O RETORNO DAS FERIAS
Fica assegurada, a todos os empregados, estabilidade proviséria apds o retorno de suas
férias, por igual prazo dos dias de descanso.

292) COMPROVANTES DE PAGAMENTOS E CONTRATOS



As empresas deverdo fornecer aos seus empregados comprovantes dos pagamentos
que |lhes facam, contendo sua identificacdo e a do empregado, das parcelas pagas e dos
descontos efetuados, bem como a parcela relativa ao FGTS, além de cdpia do contrato de
trabalho, mesmo de experiéncia, quando houver.

302) CARTEIRA DE TRABALHO

E pertinente a entrega e o processamento eletrdnico dos documentos relativos aos
contratos de trabalho da empresa, sendo que os registros do contrato de trabalho na
CTPS, serdao realizados eletronicamente e ficardo acessiveis aos empregados pelo
aplicativo da Carteira de Trabalho Digital, de acesso gratuito.

319) VALORIZACAO PROFISSIONAL

Independentemente do cargo ou funcdo, o empregado que exerca atividades préprias
de contabilidade com obrigatoriedade de inscricdo junto ao Conselho Regional de Contabilidade
estara vinculado ao Sindicato Profissional, obrigando as empresas ao cumprimento integral da
presente Convencao Coletiva.

CONTRATO DE TRABALHO — ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES

322) AVISO DE DISPENSA
A dispensa de empregado devera ser participada por escrito, qualquer que seja o
motivo, sob pena de gerar presungao absoluta de dispensa imotivada.

332) AVISO PREVIO PROPORCIONAL

Na forma estabelecida na Lei 12.506/11, os empregados terdo direito a 30 (trinta) dias
de aviso prévio até um ano de servico na mesma empresa; sendo acrescidos 3 (trés) dias por
ano de servigo prestado na mesma empresa, até o maximo de 60 (sessenta) dias, perfazendo
um total de até 90 (noventa) dias.

Paragrafo Primeiro - O acréscimo de 3 (trés) dias por ano de servigos prestados na mesma
empresa previsto no caput da presente cldusula ndo se aplica a pedido de demissdo, que serd
sempre de 30 (trinta) dias, independentemente do tempo de servico na mesma empresa,
mantendo os termos estabelecidos no artigo 487 da CLT.

Paragrafo Segundo - As empresas que concederem o aviso prévio na forma trabalhada deverdo
observar o limite maximo por 30 (trinta) dias de trabalho, com as redugdes legais,
independentemente do tempo de servico do empregado na mesma empresa, isto &, os dias
excedentes de aviso prévio proporcional além de 30 dias serdo sempre indenizados.

342) INDENIZACAO PECULIAR

Ao empregado com mais de 50 (cinquenta) anos de idade e que conte mais de 5 (cinco)
anos de tempo de servico na empresa, se dispensado sem justa causa, serd paga uma
indenizagdo correspondente a 100% (cem por cento) de seu saldrio, a ser satisfeita juntamente
com as demais verbas rescisorias.

Paragrafo Primeiro - O empregado que, em 31/07/2024 contava com, pelo menos, 45 (quarenta
e cinco) anos completos de idade e mais de 5 (cinco) anos de tempo de servico na empresa, em

caso de dispensa sem justa causa receberd a indenizagdo prevista no "caput”.

352) CARTA DE REFERENCIA



As empresas, nas rescisdes contratuais sem justa causa, mesmo que de iniciativa do
empregado, quando solicitadas, se obrigam a entregar aos ex-empregados cartas de referéncia.

362) EMPREGADO SEM REGISTRO

Nos termos da lei, todo e qualquer empregado devera ser registrado a partir do 12
(primeiro) dia no emprego, sob pena do empregador pagar ao empregado uma multa em valor
equivalente a 1/30 (um trinta avos) de seu préprio salario por dia sem registro, limitada a um
saladrio mensal.

SAUDE E SEGURANCA DO TRABALHO

372) ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS DOS SINDICATOS

Os atestados médicos e odontoldgicos dos facultativos do Sindicato dos Contabilistas de
Sao Paulo serdo aceitos pelas empresas para justificativa e abono de faltas ou atrasos ao servico
por motivo de doenga.

382) UNIFORMES E ROUPAS PROFISSIONAIS
Quando exigidos ou necessarios, os uniformes ou roupas profissionais serdo fornecidos
gratuitamente aos empregados.

392) FORNECIMENTO DE CAT
As empresas deverdo, na forma prevista em lei, fornecer prontamente o CAT —
Comunicado de Acidente de Trabalho, nas situagGes em que esse for exigivel.

RELACOES SINDICAIS

402) DIVULGACAO DA CONVENCAO COLETIVA

As empresas afixardo em quadro de avisos, em local bem visivel aos empregados, cépia
da presente Convengdo, mantendo-a pelo periodo minimo de 60 (sessenta) dias, a contar de seu
registro.

412) ABONO DE AUSENCIA DE DIRIGENTES SINDICAIS

Os dirigentes sindicais, eleitos, independentemente dos cargos e desde que nao estejam
afastados de suas fungGes na empresa, poderdo ausentar-se do servico, sem prejuizo de
remuneragdo por até 8 (oito) horas por semestre civil, desde que avisada a empresa por escrito,
pelo sindicato com antecedéncia minima de 5 (cinco) dias para participarem de reunides,
encontros, congressos, negociagdes coletivas, etc.

422) CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL PROFISSIONAL

As empresas descontardo dos salarios do més de Abril de 2025, de todos os empregados
integrantes da categoria profissional beneficiados pela presente Convencdo Coletiva, uma
contribui¢cdo negocial, a favor do Sindicato dos Contabilistas de Sdo Paulo no importe de 5%
(cinco por cento), a ser recolhida por meio de guias préprias a serem fornecidas,
oportunamente, pelo Sindicato beneficiario e recolhida pelas empresas até o 152 (décimo
quinto) dia apds o correspondente desconto, sob pena de aplicagdo de multa de 10% (dez por
cento) sobre o valor do débito, além da correcdo monetaria pelo INPC.

Paragrafo Primeiro - O desconto da contribui¢do prevista nesta clausula limitar-se-a, para cada
empregado, ao teto de RS 180,00 (cento e oitenta reais).



Paragrafo Segundo - As empresas encaminhardo ao Sindicato dos Contabilistas a relacdo
nominal dos empregados que sofreram o desconto, juntamente com cdpia da guia de
recolhimento.

432) OPOSICAO DA CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL PROFISSIONAL

Na conformidade do Precedente Normativo n2 74 do TST, fica garantida a manifestacao
de oposicao dos trabalhadores associados e filiados, sendo que o integrante da categoria
profissional podera no periodo entre 01 e 20 de abril de 2025, comparecer, s6 ou acompanhado,
ao Sindicato dos Trabalhadores, sediado na Pragca Ramos de Azevedo, 202, centro, no periodo
das 09:00 as 18:00 horas, de segunda a sexta-feira, para apresentar por escrito sua manifestacdo
de oposicao a presente contribuicdo, com cépia a empresa, sendo vedado a esta, o envio de
relacdo de oposicao.

A responsabilidade pela instituicdo, percentuais de cobranca e abrangéncia do desconto
é inteiramente do Sindicato da Categoria profissional, ficando isentas as empresas de quaisquer
Onus ou consequéncias perante seus empregados e o desconto assim feito estd ao abrigo do
previsto no artigo 462 da CLT.

442) CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL PATRONAL

Em conformidade com o Tema 935 do Supremo Tribunal Federal e os posicionamentos
das Turmas do Tribunal Superior do Trabalho, que estenderam o alcance do Tema 935 do STF
para os empregadores conforme decisdes proferidas nos RR-10685-40.2014.5.15.0129, RRAg-
20233-69.2018.5.04.0351 e Ag-AIRR-1000038-28.2019.5.02.0008.

Considerando, que ao realizar a fixacdo da contribuicdo assistencial em Assembleia
Geral Extraordinaria ocorrida em 30 de novembro de 2023 para todos os seus representados,
independentemente de estarem filiados ou ndo, o Sescon-SP expressamente fez constar na
ordem do dia o direito de oposicdo conferido para todos os representados.

Para manutencao e ampliagcdo dos servicos prestados pelo sindicato patronal, as
empresas por ele aqui representadas, filiadas ou ndo filiadas, ficam obrigadas a Ihe pagar,
através de recolhimento que devera ser feito por meio de guias apropriadas por ele fornecidas,
até o dia 15 de outubro de 2024 os valores constantes da tabela abaixo:

RECEITA BRUTA "
FAIXAS DO ANO DE 2023 ALIQUOTA

A Até R$ 241.329,00 R$ 281,53

De R$ 241.329,01
B até R$ 0,117%
68.057.424,04

Acima de R$ R$
68.057.424,05 79.354,96




Paragrafo Primeiro - Em caso de atraso no pagamento, haverd a incidéncia de multa
correspondente a 0,33% (trinta e trés centésimos) ao dia, ndo excedendo a percentagem de 10%
(dez por cento) do valor total a ser recolhido, atualizado com base na variagcdo da TR (Taxa
Referencial), ou outro indice que a venha substituir da data do inadimplemento até a data do
efetivo pagamento e juros de mora na base de 1% (um por cento) ao més.

Paragrafo Segundo - A empresa que tiver recolhido a contribuicdo confederativa referente ao
exercicio de 2024, estabelecida pela Assembleia Geral do Sindicato Patronal convenente, fica
dispensada do recolhimento desta contribuigao.

452) ADICIONAL DE TRANSFERENCIA

Ocorrendo real necessidade de servi¢o, as empresas poderao transferir o empregado,
desde que preenchidos os requisitos do artigo 469 e seus pardgrafos da CLT, caso em que
pagardo, a titulo de adicional de transferéncia, o percentual de 25% (vinte e cinco por cento)
dos saldrios que o empregado percebia naquela localidade enquanto durar essa situagao.

462) VANTAGENS OU CONDICOES DA CATEGORIA PREPONDERANTE

Demais vantagens ou condicdes concedidas pelo Sindicato Patronal para os empregados
da categoria preponderante serdo também estendidas para a categoria representada pelo
Sindicato Profissional da presente Convencao Coletiva.

472) MULTA

A ndo observancia de qualquer cldusula da presente Convencdo Coletiva, que ndo
contenha multa especifica, implicara na aplicacdo da multa equivalente a 5% (cinco por cento)
do Salario Normativo previsto nesta Convencao Coletiva, vigente na época da infracao, revertida
a favor da parte prejudicada.

482) ABRANGENCIA

Esta Convencgdo Coletiva aplica-se a categoria de empregados que exercam a profissdao
de contabilista com o correspondente registro no Conselho Regional de Contabilidade de S3o
Paulo (CRC/SP), nas bases territoriais dos Sindicatos signatarios da presente.

492) DIFERENCAS SALARIAIS

As eventuais diferencgas salariais decorrentes da aplicagdo desta Conveng¢do Coletiva
poderdo ser pagas por ocasidao do pagamento dos saldrios do més de competéncia Janeiro de
2025.

502) VIGENCIA
As cldusulas e condigdes pactuadas nesta Convencdo Coletiva terdo vigéncia de
01/12/2024 a 30/11/2025.

Sao Paulo, 09 de janeiro de 2025.

SINDICATO DOS CONTABILISTAS DE SAO PAULO
CLAUDINEI TONON
PRESIDENTE



BENEDITO DE JESUS CAVALHEIRO
OAB/SP 134.366

SINDICATO DAS EMPRESAS DE SERVIGOS CONTABEIS E DAS EMPRESAS DE
ASSESSORAMENTO, PERICIAS, INFORMAGCOES E PESQUISAS NO ESTADO DE SAO PAULO
ANTONIO CARLOS SOUZA DOS SANTOS
PRESIDENTE

MARCOS KAZUO YAMAGUCHI
OAB/SP 216.746
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@ Marcos Kazuo Yamaguchi
CPF: 272.909.338-93

Assinou como advogado(a) em 15 jan 2025 as 16:56:09

@ Claudinei Tonon
CPF: 003.223.818-51

Assinou como presidente em 09 jan 2025 as 17:03:28

@ Benedito de Jesus Cavalheiro
CPF: 011.333.628-42

Assinou como advogado(a) em 09 jan 2025 as 17:30:42

@ Antdnio Carlos Souza dos Santos
CPF: 115.855.258-04

Assinou como presidente em 17 jan 2025 as 14:20:29

Log

09 jan 2025, 16:56:18 Operador com email juridico@sescon.org.br na Conta 94fc842d-b2ca-4598-a973-e2e72635bfa3
criou este documento numero d53fb3ef-427c-447a-b8d9-642¢15666d36. Data limite para
assinatura do documento: 08 de fevereiro de 2025 (14:31). Finalizacdo automatica apo6s a Ultima
assinatura: habilitada. Idioma: Portugués brasileiro.

09 jan 2025, 16:58:33 Operador com email juridico@sescon.org.br na Conta 94fc842d-b2ca-4598-a973-e2e72635bfa3

adicionou a Lista de Assinatura:
bjcavalheiro@terra.com.br para assinar como advogado(a), via E-mail.

Pontos de autenticacdo: Token via E-mail; Nome Completo; CPF; endereco de IP. Dados

informados pelo Operador para validacao do signatario: nome completo Benedito de Jesus
Cavalheiro.
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09 jan 2025, 16:58:33 Operador com email juridico@sescon.org.br na Conta 94fc842d-b2ca-4598-a973-e2e72635bfa3
adicionou a Lista de Assinatura:
tonon.gestao@gmail.com para assinar como presidente, via E-mail.

Pontos de autenticagdo: Token via E-mail; Nome Completo; CPF; endereco de IP. Dados
informados pelo Operador para validacdo do signatario: nome completo Claudinei Tonon.

09 jan 2025, 16:58:33 Operador com email juridico@sescon.org.br na Conta 94fc842d-b2ca-4598-a973-e2e72635bfa3
adicionou a Lista de Assinatura:
antoniocarlos@soxconsult.com.br para assinar como presidente, via E-mail.

Pontos de autenticagdo: Token via E-mail; Nome Completo; CPF; endereco de IP. Dados
informados pelo Operador para validacao do signatario: nome completo Anténio Carlos Souza
dos Santos.

09 jan 2025, 16:58:33 Operador com email juridico@sescon.org.br na Conta 94fc842d-b2ca-4598-a973-e2e72635bfa3
adicionou a Lista de Assinatura:
marcos.kazuo@sescon.org.br para assinar como advogado(a), via E-mail.

Pontos de autenticagdo: Token via E-mail; Nome Completo; CPF; endereco de IP. Dados
informados pelo Operador para validagdao do signatario: nome completo Marcos Kazuo
Yamaguchi e CPF 272.909.338-93.

09 jan 2025, 17:03:28 Claudinei Tonon assinou como presidente. Pontos de autenticacdao: Token via E-mail
tonon.gestao@gmail.com. CPF informado: 003.223.818-51. IP: 179.110.250.37. Localiza¢do
compartilhada pelo dispositivo eletrénico: latitude -23.6134379 e longitude -46.7629229. URL
para abrir a localizacdo no mapa: https://app.clicksign.com/location. Componente de assinatura
versao 1.1091.0 disponibilizado em https://app.clicksign.com.

09 jan 2025, 17:30:42 Benedito de Jesus Cavalheiro assinou como advogado(a). Pontos de autenticacdo: Token via E-
mail bjcavalheiro@terra.com.br. CPF informado: 011.333.628-42. IP: 179.209.201.235.
Componente de assinatura versao 1.1091.0 disponibilizado em https://app.clicksign.com.

15 jan 2025, 16:56:09 Marcos Kazuo Yamaguchi assinou como advogado(a). Pontos de autenticagdo: Token via E-mail
marcos.kazuo@sescon.org.br. CPF informado: 272.909.338-93. IP: 189.112.222.249. Localizagao
compartilhada pelo dispositivo eletrénico: latitude -23.5185144 e longitude -46.624091. URL
para abrir a localizacdo no mapa: https://app.clicksign.com/location. Componente de assinatura
versao 1.1096.0 disponibilizado em https://app.clicksign.com.

17 jan 2025, 14:20:29 Antdnio Carlos Souza dos Santos assinou como presidente. Pontos de autenticagdo: Token via E-
mail antoniocarlos@soxconsult.com.br. CPF informado: 115.855.258-04. IP: 189.112.222.249.
Componente de assinatura versao 1.1098.0 disponibilizado em https://app.clicksign.com.

17 jan 2025, 14:20:30 Processo de assinatura finalizado automaticamente. Motivo: finalizagdo automatica apés a
uUltima assinatura habilitada. Processo de assinatura concluido para o documento nimero
d53fb3ef-427c-447a-b8d9-642c15666d36.
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Este Log é exclusivo e deve ser considerado parte do documento n° d53fb3ef-427c-447a-b8d9-642c15666d36, com os efeitos
prescritos nos Termos de Uso da Clicksign, disponivel em www.clicksign.com.
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