CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO
CONTABILIDADE E ASSESSORAMENTO, PERICIAS, INFORMACOES E PESQUISAS - 2025/2026

De um lado, assistindo a categoria profissional, a FEDERAGAO DOS EMPREGADOS DE AGENTES
AUTONOMOS DO COMERCIO DO ESTADO DE SAO PAULO, entidade sindical de segundo grau, inscrita
no CNPJ sob 0 n®43.014.778/0001-62, e detentora do Registro Sindical Processo MTB n° 320.043/1979, com
sede na Rua Gaspar Lourencgo, n° 514, Vila Mariana, S&o Paulo/SP., neste ato representada na forma legal
por seu Presidente, Sr. LOURIVAL FIGUEIREDO MELO, portador do CPF n° 156.335.868-91, na condicao
de coordenadora das negociagdes coletivas envolvendo as entidades a ela filiada:

SINDICATO DOS EMPREGADOS DE AGENTES AUTONOMOS DO COMERCIO E EM EMPRESAS DE
ASSESSORAMENTO, PERICIAS, INFORMAGOES E PESQUISAS E DE EMPRESAS DE SERVIGCOS
CONTABEIS DE TAUBATE E REGIAO, inscrito no CNPJ sob o n° 26.740.353/0001-11, Registro Sindical n°
47999.000153/2017-81, com sede a Av. José Pedro da Cunha n° 53, Jardim Maria Augusta, Taubaté/SP.,
neste ato representado na forma legal por seu Presidente Sr. EDUARDO PIRES, portador do CPF n°
199.258.768-00, representado pelo Dr. FABIO LEMOS ZANAO, OAB/SP., n° 172.588, portador do CPF n°
269.988.138-48,

e de outro lado, representando a categoria econdmica, o SINDICATO DAS EMPRESAS DE SERVICOS
CONTABEIS, DE ASSESSORAMENTO, PERICIAS, INFORMAGOES E PESQUISAS NO ESTADO DE SAO
PAULDO, inscrito no CNPJ sob o n® 62.638.168/0001-84, com sede na Avenida Tiradentes n°® 960, Bairro da
Luz, Sdo Paulo/SP., representado na forma legal por seu Diretor-Presidente, Sr. ANTONIO CARLOS SOUZA
DOS SANTOS, portador do CPF n° 115.855.258-04, doravante denominado “SESCON-SP”.

Representantes das categorias profissional e econémica, respectivamente, firmam entre si, com base nos
arts. 611 e seguintes da CLT, a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO - 2025/2026, em
conformidade com as clausulas e condigbes seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA BASE

A presente Convencgéo Coletiva de Trabalho, vigera pelo periodo de 01 (um) ano, de 1° de agosto de 2025;

até 31 de julho de 2026, e fica mantido como data-base o dia 1° de agosto. %
N
8
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CLAUSULA SEGUNDA - BENEFICIARIOS
Sao0 beneficiarios da presente Convengéo Coletiva de Trabalho todos os trabalhadores que mantém relagad
ou tem sua atuagdo nas empresas de Assessoramento, Pericias, Informagbes e Pesquisas englobandof
Auditoria - Associados ou Independentes, Empresas de Consultorias em Geral e de Participagao e .
Investimentos, e Assessoria Técnica de Informacéo de Crédito e Cadastrais e Comerciais, Promotoras de,
Vendas e Financiadoras, Administradoras de Cartdes de Crédito, Reflorestamento, Controle e Reprodugac:

de Animais e Congelamento de Sémen, Administracdo, Participacdo e Controle de Empresas (Holding
Organizagdo e Métodos, Consultoria em Geral, Economistas, Associagbes de Classes ndo Sindicai
Associagdes Profissionais, Clubes de Lojistas, Associagdes Comerciais e Industriais, Informacgéo, Pericia
(inclusive as judiciais e de sinistros), Empresas de Vistorias em Geral - vistorias e certificacdo de produtos

equipamentos, Engenharia de Seguros, Assessoria Técnica, Analise de Materiais e Equipamentos, Control
de Qualidade, Assessoria em Geral (Técnica, Gerencial, Contabil, Econémica, Burocratica, Estatistica
Planejamento e Desenvolvimento Econémico, Pesquisas de Mercado e de Opinido Publica, Mapeamento
Levantamento e Aerofotogrametria, Organizac¢des, Institutos, Fundacbes, Sociedades que realiza

Pesquisas, Compra de Faturamento, Agentes de Propriedade Industrial, Marcas e Patentes, Peritos, Tradutor.
Vistorias Veiculares, Logisticas e/ou assemelhados, Leildo e Leiloeiros; Servicos de Colagem, Etiquetas5
Envelopamento e Remessa de Documentos em Geral e Escritérios e Empresas de Contabilidade
independentemente de que a empresa possua CNAE diferenciado, prevalecera a atividade que a empresa
o trabalhador realizam efetivamente.

Paragrafo Unico: Por atividade empresarial preponderante entenda-se aquela atividade que dentre tantas
outras exercidas, seja a responsavel pela maior parte da receita auferida pela empresa.
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CLAUSULA TERCEIRA - ABRANGENCIA

Serao abrangidos pela presente Convengao Coletiva de Trabalho, todos os trabalhadores decorrentes d
relacdo de trabalho, independentemente de onde estejam atuando, na sede ou em outro local, e através d
qualquer sistema, presencial ou remoto, constantes da Clausula de beneficiarios, excetuados aqueles co
enquadramento sindical diferenciado, instaladas e funcionando na base territorial dos Sindicatos Profissionai
Convenentes nos municipios da REGIAQ DE TAUBATE: Aparecida, Arapei, Areias, Bananal, Cachoeir
Paulista, Canas, Cruzeiro, Cunha, Guaratingueta, Lagoinha, Lavrinhas, Lorena, Natividade da Serra
Pindamonhangaba, Piquete, Potim, Queluz, Redencao da Serra, Roseira, Sdo José do Barreiro, S&o Luis d
Paraitinga, Silveiras, Taubaté e Tremembé.
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SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTOS

CLAUSULA QUARTA - PISOS SALARIAIS

Para os trabalhadores abrangidos pela presente Convengédo Coletiva de Trabalho, independentemente da
idade, sujeitos a regime de trabalho de tempo integral, ficam assegurados como pisos salariais os seguintes
valores:

Paragrafo primeiro: Para os trabalhadores contratados e que exercam as funcdes de: Office-boy,
Recepcionista, Faxineira(o), Porteiro(a), Auxiliar de Servigos Gerais, Copeira(o), Atendente de Negdcios e
Entrevistador de Pesquisas de Campo, a importancia mensal néo inferior a R$ 1.980,00 (um mil, novecentos
e oitenta reais);

Paragrafo segundo: Para os trabalhadores nas demais fungdes, a importancia mensal n&o inferior a R$
2.100,00 (dois mil e cem reais).

CLAUSULA QUINTA - CORRECAO SALARIAL

Os salarios de agosto de 2024, assim considerados aqueles resultantes da aplicagao integral da norma
coletiva do mesmo ano, serdo majorados, na data-base, da seguinte forma:

Paragrafo primeiro: Para a faixa salarial até o valor de R$ 8.157,41 (oito mil, cento e cinquenta e sete reais
e quarenta e um centavos), o reajuste salarial sera no percentual de 6,13% (seis inteiros e treze centésimos
por cento);

Paragrafo segundo: Para as faixas salariais entre os valores de R$ 8.157,42 (oito mil, cento e cinquenta e
sete e quarenta e dois) a R$ 16.314,82 (dezesseis mil, trezentos e quatorze reais e oitenta e dois centavos),
o reajuste salarial sera de 5,38% (cinco inteiros e trinta e oito centésimos por cento), acrescidos sempre de
parcela fixa mensal no valor de R$ 61,17 (sessenta e um reais e dezessete centavos);

Paragrafo terceiro: Para os salarios superiores ao valor de R$ 16.314,82 (dezesseis mil, trezentos e quatorze
reais e oitenta e dois centavos), uma parcela fixa mensal no valor de R$ 938,91 (novecentos e trinta e oito
reais e noventa e um centavos);

Paragrafo quarto: Os reajustes espontaneos efetuados pelas empresas entre 1° de agosto de 2024 e 31 de
julho de 2025, poderao ser compensados, excetuados aqueles provenientes de abonos salariais decorrentes
de lei, término de aprendizagem, promogdes, transferéncia de cargo, funcdo ou localidade, equiparagao
salarial e aumento real ou meritério;

Paragrafo quinto: Respeitando o principio da isonomia salarial e preservando as condigdes mais benéficas,
os salarios dos trabalhadores admitidos apds agosto de 2024, serdo reajustados em obediéncia aos seguintes.
critérios:
a) Nos salarios de trabalhadores contratados para fungdes com paradigmas, serdo aplicados os mesmos!
percentuais de corregao salarial concedidos ao paradigma, até o limite do menor salario na fungéo;
b) Inexistindo paradigma, ou tendo a empresa sido constituida ou entrado em funcionamento apds a ultima’
data-base, o salario de ingresso sera reajustado mediante aplicagao de 1/12 (um doze avos) do percentuai

anao

mos

estabelecido no “caput” para cada més trabalhado, conforme tabela abaixo: s
[O)

MES SALARIOS SALARIOS DE R$ 8.157,42 ATE SALARIOS 2

DE ATE R$ 16.314,82 ACIMA DE %
ADMISSAO R$ 8.157.41 (%+PARCELA FIXA MENSAL) R$ 16.314,82 g

@®

N

Agosto/2024 6,13% 5,38% + R$ 61,17 R$ 938,91 USJ
Setembro/2024 5,62% 4,93% + R$ 56,07 R$ 860,67 2
Outubro/2024 5,11% 4,48% + R$ 50,98 R$ 782,43 §
Novembro/2024 4,60% 4,04% + R$ 45,88 R$ 704,18 o
Dezembro/2024 4,09% 3,59% + R$ 40,78 R$ 625,94 S
Janeiro/2025 3,58% 3,14% + R$ 35,68 R$ 547,70 %
Fevereiro/2025 3,07% 2,69% + R$ 30,59 R$ 469,46 8
Marco/2025 2,55% 2,24% + R$ 25,49 R$ 391,21 2
Abril/2025 2,04% 1,79% + R$ 20,39 R$ 312,97 =
Maio/2025 1,53% 1,35% + R$ 15,29 R$ 234,73 g
Junho/2025 1,02% 0,90% + R$ 10,20 R$ 156,49 2
Julho/2025 0,51% 0,45% + R$ 5,10 R$ 78,24 §
Paragrafo sexto: As empresas poderdo, por mera liberalidade, aplicar o reajuste de forma linear, sem %:

observéancia do escalonamento e sem risco de que eventual alteragéo de faixa salarial prevista em planos des
cargos e salarios, acarrete equiparacao salarial.

CLAUSULA SEXTA - VALE QUINZENAL

As empresas adiantarao quinzenal e automaticamente, 40% (quarenta por cento) do salario mensal d
trabalhador.

Paragrafo unico: Na hipétese do trabalhador ndo pretender receber o adiantamento previsto no “caput
devera manifestar sua vontade por escrito.
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CLAUSULA SETIMA - REFLEXO DAS HORAS EXTRAS E DO ADICIONAL NOTURNO
A média das horas extras habituais e do adicional noturno refletird no pagamento das férias, gratificagao
natalina e descanso semanal remunerado.

CLAUSULA OITAVA - COMPROVANTES DE PAGAMENTOS E CONTRATOS

As empresas deverdo fornecer aos seus trabalhadores comprovantes dos pagamentos que lhes fagam,
contendo sua identificagdo, a do trabalhador, das parcelas pagas e dos descontos efetuados, bem como a
parcela relativa ao FGTS, além de copia do contrato de trabalho, mesmo de experiéncia, quando houver.

CLAUSULA NONA - PAGAMENTO ATRAVES DE BANCOS

Sempre que os salarios forem pagos através de bancos, sera assegurado aos trabalhadores intervalo
remunerado durante sua jornada de trabalho para permitir o recebimento. O trabalhador tera igualmente
tempo livre remunerado suficiente para o recebimento do PIS, beneficios previdenciarios e levantamento de
FGTS.

Paragrafo unico: O intervalo mencionado no “caput’, ndo podera coincidir com aquele destinado a repouso
e alimentagéo.

CLAUSULA DECIMA - DIFERENGCAS RETROATIVAS A DATA-BASE

As diferencas salariais e de beneficios retroativos resultantes da aplicagdo das disposi¢des contidas na
presente Convengéo Coletiva de Trabalho, poderéo ser pagas e/ou cumpridas até o 5° (quinto) dia util do
més de novembro de 2025.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - SALARIO DO SUCESSOR
Admitido ou promovido trabalhador para fungao de outro dispensado sem justa causa, sera garantido aquele
salario igual ao do trabalhador de menor salario na fungéo, sem considerar vantagens pessoais.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - IGUALDADE SALARIAL
As empresas deverao assegurar a igualdade de tratamento salarial, independentemente de discriminagdo em
razdo do sexo, raga, idade, nacionalidade, estado civil ou orientagdo sexual.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - ABONO ESPECIAL

Aos trabalhadores admitidos até 31 de julho de 2025, e que tenha trabalhado por pelo menos 06 (seis) mese
no periodo entre 01/08/2025 e 31/07/2026, as empresas pagarao, a titulo de abono especial, o valor de R
315,50 (trezentos e quinze reais e cinquenta centavos).

Paragrafo primeiro: O abono especial de que trata o “caput” devera ser pago ao trabalhador até 31/07/2026
podendo as empresas iniciarem o pagamento antes da data limite aqueles que ja garantiram o direito previst
no “caput’;

Paragrafo segundo: Estdo dispensadas do pagamento do abono especial as empresas que possua
programa de participagéo nos lucros ou resultados (PLR ou PPR) conforme prevé a Lei n°® 10.101/2000;
Paragrafo terceiro: Fica assegurado ao trabalhador dispensado sem justa causa, se cumprida as exigéncia
do “caput” o pagamento do referido abono juntamente com as verbas rescisorias.
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CLAUSULA DECIMA QUARTA - GRATIFICACAO POR APOSENTADORIA
O trabalhador que tenha no minimo 08 (oito) anos de tempo de servico na mesma empresa, recebera poi
ocasiao de sua aposentadoria, uma gratificacdo de valor correspondente a 150% (cento e cinquenta pot,
cento) de seu ultimo salario, desde que, o trabalhador comunique sua aposentadoria & empresa no prazc;tz
maximo de 90 (noventa) dias do deferimento. 2
Paragrafo Gnico: As empresas efetuardo o pagamento da gratificagdo na folha de pagamento de salario d&=
més subsequente ao comunicado do trabalhador.

(0)

CLAUSULA DECIMA QUINTA - HORAS EXTRAS

As horas extraordinarias serdo remuneradas com os adicionais seguintes, aplicaveis sobre o salario hor
normal:

Paragrafo primeiro: O percentual de 60% (sessenta por cento), para as duas primeiras horas;

Paragrafo segundo: O percentual de 80% (oitenta por cento), para os casos em que o trabalhador tenha qu
trabalhar por forga e determinagao da empresa, em periodo superior ao permitido por lei, na forma do art. 6
da CLT;

Paragrafo terceiro: O percentual de 100% (cem por cento), para as horas prestadas aos domingos, feriado
ou dias ja compensados.

Shte por Ant

CLAUSULA DECIMA SEXTA - ADICIONAL DE PERMANENCIA

Por triénio na mesma empresa, os trabalhadores receberdao por més a importancia de R$ 89,50 (oitenta
nove reais e cinquenta centavos).

Paragrafo primeiro: A contagem dos triénios inicia-se a partir de 1° de fevereiro de 1981;

Este doc@nento foi as¥inado21&@ronicam
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Paragrafo segundo: O adicional sera devido a partir do més em que for completado o triénio, desde que isso
ocorra até o dia 15 (quinze), se ocorrer apés o dia 15 (quinze), sera devido a partir do més seguinte;
Paragrafo terceiro: O valor do adicional sera igual para todos, independentemente do salario percebido e da
data em que for completado o triénio, devendo ser destacado no recibo de pagamento do trabalhador;
Paragrafo quarto: A empresa que efetuar pagamento sob 0 mesmo titulo, com critério mais vantajoso para
o trabalhador, fica dispensada do cumprimento da obrigagédo aqui prevista.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - ADICIONAL NOTURNO
O trabalho noturno recebera adicional de 30% (trinta por cento) em relagéo ao trabalho diurno, sem prejuizo
da redugéao horaria estabelecida em lei.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - AUXILIO - REFEICAO OU ALIMENTACAO

As empresas fornecerdo aos seus trabalhadores mensalmente em nimero idéntico ao dos dias a serem
trabalhados no més, auxilio-refeigdo ou alimentagdo com valor facial unitario de, no minimo, R$ 31,00 (trinta
e um reais), desvinculado da remuneragao, o pagamento sera devido independentemente se o trabalho esta
sendo exercido nas dependéncias das empresas, ou remotamente em regime de home office ou teletrabalho.
Paragrafo primeiro: O auxilio-refeicdo ou alimentagdo devera ser fornecido até o ultimo dia util do més
imediatamente anterior aquele ao qual se refere o beneficio, compensando-se no més subsequente as
eventuais interrupgdes ou suspensdes do contrato de trabalho havidas no més de incidéncia do beneficio;
Paragrafo segundo: O beneficio previsto no “caput” sera devido as trabalhadoras durante o periodo
correspondente a licengca-maternidade, devendo ser concedido pelas empresas na mesma forma e valores
que os relativos aos empregados em atividade laboral. Nas empresas em que o beneficio é cumprido através
de fornecimento de refei¢cdo "in natura", as empresas pagarao durante o referido periodo de licenciamento,
indenizagdo mensal correspondente aos dias Uteis, que deveriam ser trabalhados no més, ajustando-se valor
“pro rata” quando houver fracionamento de més;

Paragrafo terceiro: O beneficio previsto no “caput’ sera devido aos trabalhadores durante o periodo
correspondente a licenga paternidade de 05 (cinco) dias consecutivos, contados a partir da data do
nascimento do filho, devendo ser concedido pelas empresas na mesma forma e valores que os relativos aos
trabalhadores em atividade laboral;

Paragrafo quarto: O beneficio previsto no “caput” é devido aos trabalhadores, inclusive, nos dias em que se %
ausentarem do servigo nas hipéteses constantes da clausula de auséncias legais, desta Convengéo Coletiva ©
de Trabalho, devendo ser considerado dia efetivo de trabalho; S g
Paragrafo quinto: As empresas que ja fornecem auxilio-refeicédo ou alimentagdo em valores iguais ow o
superiores ao estipulado no “caput’, deverdo continuar fornecendo o beneficio da maneira, valor e modo: 5
praticados, inclusive para os novos trabalhadores que vierem a ser admitidos apds a assinatura da present%‘f’ i
Convengao Coletiva, de Trabalho; 9 é
Paragrafo sexto: E facultado as empresas, em substituicdo da entrega do cartdo, conceder alimentagac o
diretamente ao trabalhador em seu proprio refeitorio, observado o disposto na Lei n® 6.321/1976, de seug® 5
respectivos decretos, das Portarias 66/2006 e 193/2006 do MTE, e das Normas Regulamentadoras, NR 24.5
e NR 24.6 do MTE, no que tange a cozinha e refeitério, independentemente do numero de trabalhadores quez &
a empresa possua; B E
Paragrafo sétimo: A participacédo do trabalhador no custeio do programa de alimentagéo, a partir de 1° d% o
agosto de 2025, ndo podera ser superior a 10% (dez por cento) e a participagdo das empresas ndo poderay ‘g
ser inferior a R$ 31,00 (trinta e um reais) por dia de efetivo trabalho; 38
Paragrafo oitavo: As empresas que concederem valor minimo do beneficio de R$ 31,00 (trinta e um reais}, 5

por dia, ndo poderdo efetuar qualquer desconto de seus trabalhadores no custeio do programa d% ;
alimentagéo, tendo em vista o estabelecido no paragrafo anterior; P

Paragrafo nono: Respeitadas as disposi¢Ges constantes desta clausula, o fornecimento do beneficio de
auxilio-refeigdo ou alimentagao nao é cumulativo com vantagens ja concedidas pelas empresas e em qualqueg
das modalidades néo tera natureza salarial, nem se integrara na remuneragéo do trabalhador, nos termos das

Lei n® 6.321 de 14/04/1976.
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CLAUSULA DECIMA NONA - VALE -TRANSPORTE

Em cumprimento as disposi¢cdes da Lei n® 7.418 de 16/12/1985, com a redagao alterada pela Lei n® 7.619 d
30/09/1987, regulamentada pelo Decreto n° 95.247 de 16/11/1987, fica estabelecido que, a critério de cada;
empresa, a concessdo aos trabalhadores do valor correspondente ao vale-transporte podera ser feita através’ "
do pagamento quinzenal antecipado em dinheiro, até o ultimo dia da quinzena anterior aquela a que os valegé
se referirem. Nesse caso fica estabelecido o limite maximo de 2,50% (dois e meio por cento) de desconto nog;
salarios dos trabalhadores a titulo de vale-transporte. Na hipétese de elevagdo de tarifas, as empresas’
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obrigam-se a complementarem a diferenga por ocasiao do pagamento seguinte. S 0
- - . o0 . P . = @©
Paragrafo tnico: Em caso de ser utilizado o fornecimento do vale-transporte através de passes fornecidos; -
pelas empresas concessionarias, permanecera o limite de desconto em 6,0% (seis por cento). % S
3¢
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CLAUSULA VIGESIMA - COMPLEMENTACAO DO AUXILIO - PREVIDENCIARIO

Ao trabalhador que tenha pelo menos 18 (dezoito) meses de tempo de servico na empresa e que esteja
recebendo auxilio-doenga ou auxilio-doenga-acidentario da Previdéncia Social, sera paga uma importancia
equivalente a 90% (noventa por cento) da diferenga entre o seu salario e o valor daquele auxilio, obedecendo
as seguintes regras:

Paragrafo primeiro: O complemento sera devido somente entre o 16° (décimo sexto) e o 180° (centésimo
octogésimo) dia de afastamento;

Paragrafo segundo: Tera como limite maximo a importancia de R$ 3.400,00 (trés mil e quatrocentos reais);
Paragrafo terceiro: O complemento sera devido apenas uma vez em cada ano contratual;

Paragrafo quarto: O pagamento da diferenga entre o valor do salario e o valor da Previdéncia Social, sera
pago mensalmente somente no periodo entre o 16° (décimo sexto) dia do afastamento até no maximo 180°
(centésimo octogésimo) dia, através de holerite suplementar ou recibo, levando em consideragdo o salario
bruto do trabalhador.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - AUXILIO FUNERAL

Ocorrendo falecimento de trabalhador, ainda que o vinculo empregaticio esteja suspenso ou interrompido e
desde que tenha mais de 03 (trés) anos no emprego, a empresa concedera a seus dependentes
previdenciarios ou, na falta destes a seus herdeiros, indenizagdo correspondente a 100% (cem por cento) do
seu salario mensal, vigente a época do 6bito.

Paragrafo primeiro: Falecendo coénjuge ou filho do trabalhador, desde que estes sejam comprovadamente
dependentes econdmicos dele, a empresa pagara a este Ultimo a indenizagao prevista no “caput’, mantida a
exigéncia pertinente ao tempo de servigo minimo previsto nesta clausula;

Paragrafo segundo: A indenizacgao prevista no “caput” ndo sera devida se a empresa mantiver contrato de
seguro de vida em favor do trabalhador.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - AUXILIO- CRECHE
As empresas reembolsarao as suas trabalhadoras maes, para cada filho pelo periodo de 01 (um) ano a contar
do retorno da licenga-maternidade, a importancia mensal de R$ 474,50 (quatrocentos e setenta e quatro reais
e cinquenta centavos), condicionado o reembolso a comprovagdo das despesas com o internamento em
creches ou instituicdes analogas de sua livre escolha.

Paragrafo primeiro: Sera concedido o beneficio, na forma do "caput", aos casais homoafetivos e aos
trabalhadores do sexo masculino que detenham a guarda do filho, independentemente do estado civil, a,
contar do retorno da licenga-maternidade ou paternidade; o
Paragrafo segundo: O beneficio previsto no “caput” sera igualmente devido na hipétese do beneficiario do!
direito preferir a contratagédo de empregada como “baba” ou “pajem” para a guarda dos filhos, condicionado
reembolso a comprovagao do registro do contrato de trabalho e a apresentacao do respectivo recibo mensaf
de pagamento.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - SEGURO DE VIDA
As empresas manterado seguro de vida e acidentes pessoais em favor de seus trabalhadores e na renovag
do contrato de seguro, com valor de indenizagédo igual a, pelo menos, R$ 21.901,50 (vinte e um
novecentos e um reais e cinquenta centavos), em caso de morte ou invalidez total permanente.
Paragrafo primeiro: A eventual coparticipacdo do trabalhador no pagamento do prémio do seguro n
podera exceder a 50% (cinquenta por cento) do valor deste e somente podera ser adotada mediante prévi
e expressa autorizagao do trabalhador;
Paragrafo segundo: As empresas ficardo dispensadas da obrigatoriedade da contratagdo do segurog
relativamente, aos trabalhadores que nao autorizem o desconto previsto no paragrafo imediatamente anterior(g
Paragrafo terceiro: As empresas ficaréo igualmente dispensadas da contratag&o do seguro de vida previstG
no “caput’, relativamente, aos trabalhadores cuja cobertura seja recusada por no minimo 03 (trés)
seguradoras, devendo, neste caso, ser firmado acordo que cubra os sinistros mencionados no “caput” apenass
em decorréncia de acidente; f
Paragrafo quarto: As empresas que ainda ndo possuem ou as que foram constituidas apds agosto de 20245
que ainda ndo possuam seguro em favor dos trabalhadores na forma do previsto nesta clausula, deverad;
implementa-lo no prazo maximo de 04 (quatro) meses, a contar da data-base 1° de agosto de 2025;
Paragrafo quinto: Ficam mantidas as condigdes mais favoraveis aos trabalhadores eventualmente existente
no ambito de cada empresa.

=R
s S®z dos Sarftbs e Fabio

Qn
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CONTRATO DE TRABALHO, ADMISSAO, DEMISSAO E MODALIDADES

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - TRABALHADOR SEM REGISTRO - MULTA

Nos termos da lei, todo e qualquer trabalhador devera ser registrado a partir do primeiro dia no emprego, so
pena da empresa pagar ao trabalhador uma multa em valor equivalente a 1/30 (um trinta avos) de seu propri
salario por dia sem registro, limitada a um salario mensal.

&hito foi assinado el@ronic

Este doc&n

Este documento foi assinado eletronicamente por Antonio Carlos Souza dos Santos e Fabio Lemos Zanao.
Para verificar as assinaturas va ao site https://assinaturas.certisign.com.br e utilize o cédigo B211-5018-2D12-C86D.

Pagina 5 de 11



CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - INDENIZACAO PECUNIARIA

Ao trabalhador com mais de 50 (cinquenta) anos, e que tenha mais de 05 (cinco) anos de tempo de servigo
na empresa, se dispensado sem justa causa, sera paga indenizac¢ao correspondente a 100% (cem por cento)
de seu salario, a ser satisfeita juntamente com as demais verbas rescisdrias.

Paragrafo unico: O trabalhador que, em 31/07/2024, contava pelo menos 45 (quarenta e cinco) anos
completos, e mais de 05 (cinco) anos de tempo de servico na empresa, em caso de dispensa sem justa causa
recebera a indenizagao prevista no “caput”.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - AVISO DE DISPENSA
A dispensa do trabalhador devera ser participada por escrito, qualquer que seja o motivo, sob pena de gerar
presuncgao absoluta de dispensa imotivada.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - CARTA DE REFERENCIA
As empresas, nas rescisdes contratuais sem justa causa mesmo que de iniciativa do trabalhador, quando
solicitadas, se obrigam a entregar ao ex-trabalhador carta de referéncia.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - TRANSMISSAO DE INFORMACOES RESCISORIAS
As empresas deverdo encaminhar ao Sindicato Profissional por meio fisico ou eletrénico, os seguintes
documentos: 1 - Termo de Rescisdo do Contrato de Trabalho; 2 - Comprovante de quitagdo das verbas
rescisorias; 3 - Extrato do FGTS para fins rescisoérios; 4 - Guia de Recolhimento Rescisorio do FGTS; 5 -
Demonstrativo do Recolhimento do FGTS rescisério; 6- Chave de conectividade social para saque do FGTS;
7 - Requerimento do Seguro-Desemprego; e, 8 - Exame Médico Demissional, no prazo de 15 (quinze) dias a
contar do ultimo dia de trabalho do trabalhador, para fins de comprovagdo do cumprimento das obrigacdes
trabalhistas e convencionadas neste instrumento, bem como para fins estatisticos das entidades sindicais.
Paragrafo primeiro: As empresas deverdo fornecer a entidade profissional, os dados de contato do
trabalhador desligado, ficando facultado a este, 0 comparecimento presencial ao Sindicato Profissional para
conferéncia das verbas rescisorias supramencionadas;

Paragrafo segundo: Esta clausula entrara em vigor a partir da assinatura do presente instrumento, estando
os Sindicatos Convenentes aptos a receberem a documentagao rescisoria através de seus portais da internet,
no link “Transmissao de Informagdes Rescisorias”;

Paragrafo terceiro: Pelo ndo cumprimento das obrigacdes desta clausula, as empresas pagardo a multa
normativa prevista nesta Convencgéo Coletiva de Trabalho, correspondente a 5,0% (cinco por cento) do maior.
piso salarial vigente, em favor da parte prejudicada e por infragdo.

mos Zanao

CLAUSULA VIGESIMA NONA - MULTA DO FGTS
Fica garantida a multa prevista no paragrafo 1° do art. 18 da Lei n°® 8.036/1990, sobre a totalidade dos;
depositos do FGTS, aos trabalhadores imotivadamente dispensados do servigo, apos sua aposentadorig2
perante a Previdéncia Social, desde que permanegam trabalhando para a mesma empresa, sem solugdo de°
continuidade.

Santos e

CLAUSULA TRIGESIMA - EXTENSAO DO DIREITO A FERIAS
Os trabalhadores que se demitirem antes de completarem 12 (doze) meses de servigo, fardo jus ad
recebimento de férias proporcionais a razdo de 1/12 (um doze avos) por més ou frag&o igual ou superior a 1
(quinze) dias, conforme sumula do TST n° 261.

Paragrafo unico: O calculo a que se refere o “caput” desta cldusula, serd acrescido do 1/3 (um tergo
constitucional (art. 7° da Constituicdo Federal).

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - AVISO PREVIO PROPORCIONAL
Na forma estabelecida na Lei n°® 12.506/2011, os trabalhadores ter&o direito a 30 (trinta) dias de aviso prévic:
até 01 (um) ano de servico na mesma empresa, sendo acrescidos 03 (trés) dias por ano de servigo prestados
na mesma empresa, até o maximo de 60 (sessenta) dias, perfazendo um total de até 90 (noventa) dias. 3
Paragrafo primeiro: O acréscimo de 03 (trés) dias por ano de servigo prestado na mesma empresa prewstcﬁ
no “caput” da presente clausula, ndo se aplica a pedido de demissao, que sera sempre de 30 (trinta) dlasg
independentemente do tempo de servigo na empresa, mantendo os termos estabelecidos no art. 487 da CLTE
Paragrafo segundo: Para as empresas que ndo concedem em sua totalidade aviso prévio indenizadog
quando da demissdo imotivada do trabalhador, ficam obrigadas a aplicar o disposto no art. 488 da CLT, nd
maximo por 30 (trinta) dias, independentemente do tempo de servico na mesma empresa, isto é, os dla§
excedentes de aviso prévio proporcional além de 30 (trinta) dias, serao sempre indenizados.

onio Carlos8ouz&4

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - DISPENSA DO AVISO PREVIO

O trabalhador demitido ficara dispensado do cumprimento do aviso prévio, quando comprovar a obtengao d
novo emprego, valendo o ultimo dia efetivamente trabalhado para calculo de todas as verbas rescisorias.
Paragrafo unico: As empresas terdo o prazo de 10 (dez) dias para pagamento das verbas rescisorias a parti
da solicitagdo da dispensa do cumprimento do aviso prévio. O prazo para pagamento das verbas rescisorias

Shto foi assin
Para verificar as assinaturas va ao site https://assinaturas.certisign.com.br e utilize o cédigo B211-5018-2D12-C86D.
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anteriormente estabelecido, devera prevalecer se inferior a 10 (dez) dias da solicitagdo da dispensa do
cumprimento do aviso prévio.

RELAGOES DE TRABALHO
CONDIGOES DE TRABALHO, NORMAS DE PESSOAL E ESTABILIDADES

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - APERFEICOAMENTO PROFISSIONAL

Quando da realizagao de cursos que venha contribuir para seu desenvolvimento profissional e, ao mesmo
tempo, também sejam de interesse da empresa, os trabalhadores poderdao se ausentar do servigo por até
18h00 (dezoito horas) anuais, que serdo consideradas, para todos os efeitos, como de trabalho.

Paragrafo unico: A utilizagdo das horas previstas no “caput”’, depende de prévia e expressa autorizagao da
empresa e posterior comprovagao da frequéncia do trabalhador.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - RECONHECIMENTO DOS DIREITOS PARA OS TRABALHADORES
EM UNIAO HOMOAFETIVA

Fica assegurado aos trabalhadores em unido homoafetiva, a garantia de todos os direitos previstos neste
instrumento, de forma a facilitar o resguardo dos interesses de seus companheiros(as) e dependentes
habilitados perante a Previdéncia Social.

Paragrafo unico: O reconhecimento da relagdo homoafetiva estavel dar-se-a com o atendimento a iguais
requisitos observados pela Previdéncia Social, consoante disciplina a Instrugdo Normativa INSS n°® 128, de
28/03/2022, no art. 178, paragrafos 3° e 4° e art. 180, alterada pela Instrugdo Normativa PREV/INSS n° 164,
de 29/04/2024.

(;LAUSULA TRIGESIMA QUINTA - ESTABILIDADE PROVISORIA DA GESTANTE
A trabalhadora gestante é assegurada estabilidade provisoéria, salvo por motivo de justa causa para demissao,
desde o inicio da gestacao até 05 (cinco) meses apds o parto.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - ESTABILIDADE DO ALISTADO NO SERVICO MILITAR

Ao trabalhador com idade de prestagao de servigo militar, desde que tenha no minimo 12 (doze) meses de
tempo de servigo na empresa, fica assegurado estabilidade provisoéria, desde o alistamento até 30 (trinta) dias
apos o término do compromisso.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - ESTABILIDADE AO AFASTADO PELA PREVIDENCIA

Ao trabalhador afastado pela Previdéncia Social, fica assegurado estabilidade proviséria, salvo se contratad
a titulo experimental ou por motivo de justa causa para demisséo, pelo periodo em que ficou sob custédia d
Previdéncia Social, limitado ao maximo de 60 (sessenta) dias.

m‘Bs Qanao.

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - ESTABILIDADE - PRE-APOSENTADORIA

Ao trabalhador que tenha no minimo 05 (cinco) anos de tempo de servigo na empresa e que se encontr:
dentro do prazo inferior a 01 (um) ano para completar o periodo exigido pela Previdéncia Social, para requere
aposentadoria de acordo com as regras da Emenda Constitucional n°® 103/2019, fica assegurada estabilidad
provisoéria para esse periodo.

s® Fabio Le

o

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - ESTABILIDADE APOS O RETORNO DAS FERIAS
Fica assegurado a todos os trabalhadores, estabilidade proviséria no emprego, apés o retorno de suas férias
por igual prazo dos dias de descanso.

s Souza dos $

CLAUSULA QUADRAGESIMA - DOCUMENTOS RECEBIDO PELA EMPRESA

Sao pertinentes a entrega e o processamento eletrdnico dos documentos relativos aos contratos de trabalh
da empresa, sendo que os registros do contrato de trabalho na CTPS, serdo realizados eletronicamente
ficardo acessiveis aos empregados pelo aplicativo da Carteira de Trabalho Digital, de acesso gratuito.

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - FORNECIMENTO DE CAT
As empresas deverao, na forma prevista em lei, conceder prontamente o Comunicado de Acidente d
Trabalho, nas situa¢cdes em que ele for exigivel.

JORNADA DE TRABALHO - DURAGAO, DISTRIBUIGAO, CONTROLE E FALTAS

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - JORNADA DO DIGITADOR

Ao trabalhador que exerga exclusivamente a fungao de digitador, fica assegurada jornada diaria de trabalh
nao excedente a 06h00 (seis horas), sendo que destas, apenas 05h00 (cinco horas) no trabalho de entrad
de dados.

Para verificar as assinaturas va ao site https://assinaturas.certisign.com.br e utilize o cédigo B211-5018-2D12-C86D.
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CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - PONTO ELETRONICO

Com base no disposto na Portaria MTP n°® 671/2021, para as empresas obrigadas a adog¢do do Registro
Eletronico do Ponto - SREP fica facultada a substituicao da impressao do comprovante do trabalhador pelo
relatério mensal de marcagéo de ponto, devendo, obrigatoriamente, ser entregue uma cépia ao trabalhador e
a outra copia impressa que ficara com a empresa, apds conferéncia e assinatura do trabalhador.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - AUSENCIAS LEGAIS

Os trabalhadores poderdo se ausentar do servigo, sem prejuizo de seus salarios e sem necessidade de
compensagao nos seguintes casos:

Paragrafo primeiro: Por 24h00 (vinte e quatro horas) por semestre, a fim de acompanhar a esposa gravida
ao médico, levar filho menor ou pais idosos ao médico, ou acompanha-los em internagdes, condicionada a
falta a comprovagéo através de competente atestado médico;

Paragrafo segundo: Por 03 (trés) dias uteis consecutivos em virtude de casamento;

Paragrafo terceiro: Por até 02 (dois) dias uteis consecutivos em caso de falecimento de cOnjuge,
ascendentes, descendentes, sogro, sogra, irmao ou pessoa que comprovadamente viva sob dependéncia
econdmica do trabalhador.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - TRABALHADOR ESTUDANTE

Ao trabalhador estudante menor de 18 (dezoito) anos, sujeito ao regime de trabalho de tempo integral, sera
permitida a saida antecipada de 02h00 (duas horas) ao final do expediente, em dias de provas escolares,
condicionada a prévia comunicacdo a empresa e posterior comprovagao por atestado fornecido pela
instituicao de ensino.

Paragrafo unico: Quando da prestacdo de exames vestibulares para o ingresso em curso profissionalizante
de segundo grau, o trabalhador podera faltar até 03 (trés) dias uteis, consecutivos ou ndo por ano,
condicionados as faltas a prévia comunicagao a empresa e posterior comprovagao.

FERIAS E LICENGAS

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - INiCIO DE FERIAS

As férias terdo inicio sempre em dia util e serdo concedidas, respeitando-se os preceitos contidos nos arts.
129 e seguintes da CLT, com a redagdo dada pelo Decreto Lei n°® 1.535 de 13/04/1977 e da Lei n° 13.467 de
13/07/2017.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - LICENCA PARA A MAE ADOTANTE

Nos termos do disposto na Lei n® 12.010/2009, a trabalhadora que adotar ou obtiver guarda judicial para fin
de adogao de crianga, sera concedida licenga-maternidade com duragéo de 120 (cento e vinte) dias, conform
o art. 392 da CLT.

Paragrafo unico: A licenga-maternidade sé sera concedida mediante apresentagdo do termo judicial d
guarda a adotante ou guardia.

SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHO

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - UNIFORMES E ROUPAS PROFISSIONAIS
Quando exigidos ou necessarios, os uniformes ou roupas profissionais seréo fornecidos gratuitamente ao
trabalhadores.

RELAGOES SINDICAIS

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - ABONO DE AUSENCIA DE DIRIGENTES SINDICAIS

Os diretores sindicais e membros do conselho fiscal (titulares e suplentes) eleitos, terdo a sua estabilidad
prevista em lei reconhecida pelas empresas, desde que a entidade sindical tenha feito o comunicado
empresa dentro dos prazos previsto na CLT, e no Estatuto Social da Entidade.

Paragrafo primeiro: Os trabalhadores que ndo estejam afastados de suas fungdes nas empresas poder
ausentar-se do servigo, sem prejuizo da remuneracao até 10 (dez) dias por ano, desde que avisada a empre
por escrito pelo Sindicato Profissional, com antecedéncia minima de 15 (quinze) dias, para participar
reunides, encontros, congressos, negociagdes coletivas ou outras atividades sindicais;

Paragrafo segundo: Os trabalhadores que forem eleitos e afastados para cargo de titulares do S|nd|catcg
Profissional, ter&o seus salarios e encargos sociais pagos pela empresa pelo periodo em que durar o mandatdﬁé
sindical.

o & o
letroRicSn&hte pé\’ ARtonio Carlos S&iza dos Santos e Fibio L‘Bm‘ﬁs Zanao.
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CLAUSULA QUINQUAGESIMA - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL PATRONAL
A Contribuigdo Assistencial tem como escopo o custeio do trabalho de negociagéo coletiva realizado peld;
Sescon-SP, junto aos Sindicatos Profissionais da Categoria Preponderante e de Categorias Diferenciadass .
além de fomentar a representagéo coletiva das categorias representadas junto ao Judiciario, LeglslatlvoU
Executivo e aos 6rgaos da Administragdo Publica; e, por fim, possui a finalidade de manter e ampliar os2 £
servigos ofertados aos seus representados. wa

Este documento foi assinado eletronicamente por Antonio Carlos Souza dos Santos e Fabio Lemos Zanao.
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As empresas, filiadas (associadas) ou ndo filiadas (ndo associadas), deverao fazer o recolhimento da referida
Contribui¢ado, por meio de guia de recolhimento prépria emitida pelo Sescon-SP, até o dia 14 de novembro de
2025, conforme os valores constantes da tabela, aprovada em Assembleia Geral Extraordinaria das Categoria
Representadas, a saber:

FAIXAS RECEITA BRUTA DO ANO DE 2024 ALIQUOTA
A Até R$ 241.329,00 R$ 281,53
B De R$ 241.329,01 até R$ 68.057.424,04 0,117%
Cc Acima de R$ 68.057.424,05 R$ 79.627,20

Paragrafo primeiro: As empresas nao filiadas (ndo associadas) poderdo exercer, por meio de seu
representante legal ou procurador devidamente constituido, o seu direito de oposicdo em relagdo ao
recolhimento da Contribuicao Assistencial/2025 e deverdo se manifestar em Assembleia Geral Extraordinaria
(AGE), convocada especificamente para este fim, a ser realizada de forma hibrida, abrangendo todo a base
territorial do Sescon-SP, no dia 14 de outubro de 2025, com inicio as 15h00;

Paragrafo segundo: A convocagido da AGE, com a respectiva ordem do dia, sera divulgada a partir do dia
06 de outubro de 2025, em nosso sitio eletrénico www.sescon.org.br e encaminhada para todos os e-mails
devidamente cadastrados na entidade;

Paragrafo terceiro: As empresas que ndo estiverem cadastradas no Sescon-SP, ou que necessitem atualizar
0 seu cadastro, poderao entrar em contato por meio do enderego eletrénico: cadastro@sescon.org.br;
Paragrafo quarto: As empresas néo filiadas (ndo associadas) que ndo exerceram o seu direito de oposi¢ao
a contribuicdo na AGE, estardo automaticamente obrigadas ao recolhimento da Contribuicao
Assistencial/2025;

Paragrafo quinto: As empresas obrigadas ao recolhimento da Contribuicdo Assistencial/2025, que
identificarem divergéncia no valor constante da guia de recolhimento, deverdo apresentar documentos
comprobatérios da receita auferida no periodo (como declaragéo de IRPJ, DRE ou outro documento de valor
fiscal) para validagéo e emissao de uma nova guia de recolhimento.

Paragrafo sexto: Em caso de atraso no pagamento, havera a incidéncia de multa correspondente a 0,33%
(trinta e trés centésimos) ao dia, ndo excedendo a percentagem de 10% (dez por cento) do valor total a ser
recolhido, atualizado com base na variagao da TR (Taxa Referencial), ou outro indice que a venha substituir
da data do inadimplemento até a data do efetivo pagamento e juros de mora na base de 1,0% (um por cento)
ao més;

Paragrafo sétimo: As empresas que tiverem recolhido a Contribuicdo Confederativa referente ao exercici
de 2025 ficam dispensadas do recolhimento desta Contribui¢ao.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL DO SEAAC DE TAUBAT
E REGIAO

As empresas devem promover o desconto estabelecido no percentual de 1,0% (um por cento) ao més sobre” -
os salarios ja reajustados, com recolhimento até o 5° (quinto) dia Util do més subsequente ao desconto, devida,
por todos os trabalhadores associados, ou ndo, ao Sindicato, tendo como limite mensal e por trabalhador ¢ .
valor de R$ 30,00 (trinta reais).
Paragrafo primeiro: Os trabalhadores contratados apds a data-base terdo o desconto da Contribuigécg
Assistencial no segundo més da contratagdo, com recolhimento no 5° (quinto) dia util do més subsequent
ao desconto;

Paragrafo segundo: O recolhimento devera ser feito através de guia fornecida pelo Sindicato Profissional d
Categoria, e a empresa devera remeter a entidade sindical a relagdo dos trabalhadores que tiveram
desconto da referida Contribui¢cdo, no prazo maximo de 20 (vinte) dias apés o recolhimento;

Paragrafo terceiro: Na hipétese do néo recolhimento, ou efetuado fora do prazo, fica estabelecido que ser3
acrescida 10% (dez por cento) do montante, além de mora de 1,0% (um por cento) ao més e 20% (vinte po
cento) de honorarios em caso de cobranca judicial;

Paragrafo quarto: Os trabalhadores poderdo apresentar, individualmente, perante a entidade labora
pessoalmente, por escrito, com assinatura legivel e dados completos de |dent|f|cagao sua expressa oposm;ao
no prazo maximo e improrrogavel de 10 (dez) dias, a contar da data da assinatura deste instrumento,
sendo aceitas oposi¢des fora do prazo, por e-mail, correio, telegrama, carta ou qualquer outra forma
comunicagao néo presencial;

Paragrafo quinto: Os trabalhadores contratados apds a data-base, terdo prazo improrrogavel de 10 (de
dias, contados da data da contratacao, para apresentar perante a entidade sindical, sua expressa oposica
que deve ser feita pessoalmente, por escrito, com assinatura legivel e dados completos de identificacao, n
sendo aceitas oposi¢des fora do prazo, por e-mail, correio, telegrama, carta ou qualquer outra forma
comunicagao nao presencial;

Paragrafo sexto: A nido apresentagdo da oposi¢cao na forma do paragrafo quarto, sera interpretada comap
anuéncia expressa ao desconto da Contribuicdo Assistencial fixada nesta clausula, ndo cabendo acs:
trabalhador efetuar pedido de ressarcimento judicial ou extrajudicial da quantia descontada obrlgatorlamenté
pela empresa;
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Paragrafo sétimo: A Contribuigdo Assistencial foi aprovada em Assembleia Geral Extraordinaria da
Categoria, realizada no dia de 06 de mar¢o de 2025;

Paragrafo oitavo: A Contribuicdo Assistencial é aquela decorrente da negociagao coletiva erigida em Acordo
Coletivo ou Convengao Coletiva de Trabalho, na forma do art. 7°, inciso XXVI, da Constituicdo Federal, e Arts.
611 e 513, da CLT, aprovada pelos proprios trabalhadores em assembleia, com vistas a aportar recursos para
o custeio da negociagao coletiva e na luta coletiva, conforme Nota Técnica Conalis n® 09, Ministério Publico
do Trabalho, de 22 maio/2024;

Paragrafo nono: O Sindicato observou o previsto no Tema 935, do Supremo Tribunal Federal, que
estabelece que “é constitucional a instituicdo por Acordo ou Convengédo Coletiva de Trabalho, a Contribuigao
Assistencial a ser imposta a todos trabalhadores da categoria, ainda que n&o sindicalizados, desde que
assegurado o direito de oposi¢ao”;

Paragrafo décimo: Ocorrendo disputa judicial em que o objeto da demanda envolva os valores decorrentes
desta clausula, em cumprimento ao disposto no paragrafo 5° do art. 611-A da CLT, a empresa devera dar
ciéncia expressa da acgao, através de comunicado via SEDEX, com AR, ao Sindicato Profissional,
acompanhado da comprovacao dos descontos e do efetivo recolhimento dos valores reclamados, por ocasiao
da citagcdo. Em caso de condenagao da empresa na devolugao desses valores, o Sindicato Profissional devera
ressarci-la, no prazo maximo de 30 (trinta) dias, contados do transito em julgado da sentenca condenatéria
ou da celebragao de acordo judicial, devidamente homologado, mediante ordem de pagamento identificada.

CLAU~SULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - CONTRIBUICAO NEGOCIAL DO SEAAC DE TAUBATE E
REGIAO
Os trabalhadores que se opuserem ou nao tiverem o desconto e recolhimento da Contribuigdo Assistencial,
com fundamento no principio da representacao obrigatéria de toda a categoria e da solidariedade retributiva,
nos termos do que ficou decidido pelo TAC N° 000039.2020 (MPT S&ao José dos Campos), com fundamento
no principio da representagao obrigatoéria de toda a categoria e da solidariedade retributiva, conforme art. 513,
alinea “e” da CLT, art. 524 alineas “e” art. 612, todos da CLT, que aperfeicoa por meio da sua instituicao de
uma norma coletiva (art. 614, paragrafo 1° e 2°, da CLT, e verbetes 325, 326 e 327 da CLS/OIT), estando de
acordo com a Nota Técnica Conalis n° 09, de 22 de maio de 2024, independentemente de filiagdo, uma vez
que se beneficiam das demais cldusulas da convencao coletiva de trabalho, deverdo arcar compulsoriamente
com uma cota de participagado negocial, visando cobrir os gastos e garantir a manutengdo dos direitos
coletivos abrangidos pelo instrumento normativo, cota Unica fixada no importe de R$ 200,00 (duzentos reais) ¢
no salario do més imediatamente posterior a assinatura da presente Convencdo Coletiva de Trabalho e
entrega da carta de oposigéo pelo trabalhador, com recolhimento no 5° (quinto) dia util do més subsequente®
ao desconto.
Paragrafo primeiro: Os trabalhadores admitidos apos a data-base sofrerdo o desconto no més subsequent%
O

ao da admisséo;

Paragrafo segundo: As empresas deverdo enviar ao Sindicato Profissional, a guia recolhida com a relaga
dos trabalhadores que tiveram o desconto da Contribuigdo Negocial, no prazo maximo de 20 (vinte) dias, ap6
o recolhimento;

Paragrafo terceiro: Na hipotese do nado recolhimento ou efetuado fora do prazo, fica estabelecido que dev@
ser acrescido da multa de 10% (dez por cento) nos 30 (trinta) primeiros dias, com adicional de 2,0% (dois po
cento) por més subsequente de atraso, além de juros de mora de 1,0% (um por cento) ao més e correga c?é
monetéria; T
Paragrafo quarto: A Contribuicdo Negocial foi aprovada em assembleia geral da categoria, realizada em 06
de margo de 2025, e observou todos as normas legais; i
Paragrafo quinto: A responsabilidade pela instituicdo e cobrangca da Contribuicdo Negocial é de exclusiv%
responsabilidade do Sindicato Profissional, ficando isento o Sindicato Patronal e as empresas de qualqueig
Onus ou consequéncia perante seus trabalhadores.
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CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - ACORDOS COLETIVOS DE TRABALHO
Ficam estabelecidas clausulas pré-negociadas entre as entidades signatarias para acordo coletivo
exemplificados a seguir: 1-Participagéo nos Lucros e Resultados; 2- Banco de Horas; 3- Alteragéo de Jornada:
de Trabalho; 4- Parcelamento de Férias; 5- Trabalho aos Domingos e Feriados; 6-Trabalhador Hipersuficiente
7-Teletrabalho; 8-Reducdo do Intervalo Intrajornada; 9-Trabalho Intermitente e 10-Trabalho do Auténomcg
Exclusivo. 8
Paragrafo primeiro: A solicitagdo de Acordo Coletivo de Trabalho quanto a quaisquer das matérias
elencadas nesta clausula da Convencéo Coletiva de Trabalho, devera ser efetivada a qualquer uma daég
entidades signatarias, que encaminhara o pedido a entidade correspondente para a adogdo das medidas,
necessarias a formalizagdo do instrumento;

Paragrafo segundo: A adesao das clausulas a serem pré-negociadas para celebragao do Acordo Coletiv

de Trabalho estara condicionada a quitagao integral da Contribuicdo Assistencial de ambas as entidade
signatérias, ou na sua falta, serd cobrada Cota de Participacdo Negocial, para ressarcimento dos trabalhos
despesas das entidades sindicais;
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Paragrafo terceiro: A Cota de Participacdo Negocial sera cobrada na proporgdo dos que se opuseram ou
nao realizaram o pagamento aos respectivos Sindicatos;

Paragrafo quarto: Acordos Coletivos de Trabalho ajustados sem a participacdo do Sindicato Profissional e
assisténcia do Sindicato Patronal serdo nulos, bem como, também serao nulas as clausulas e/ou condi¢des
estabelecidas e implementadas, diretamente com os trabalhadores sem a devida observancia dos Sindicatos.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - CLAUSULAS MAIS BENEFICAS

As clausulas mais benéficas de acordos anteriormente firmados diretamente entre o Sindicato Profissional e
as Empresas, também serao consideradas, no ambito exclusivo dessas empresas, sobre as acordadas,
aplicando-se na data-base, sobre os valores nelas fixados os mesmos indices previstos na clausula de
corregao salarial.

Paragrafo unico: A presente clausula ndo se aplica as empresas que venham estabelecer Acordo Coletivo
de Trabalho diretamente com o Sindicato Profissional, a partir de 1° de agosto de 2025.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA - MULTA

Pelo ndo cumprimento da presente Convencido Coletiva de Trabalho, as empresas pagardao multa
correspondente a 5,0% (cinco por cento) do maior piso salarial vigente, em favor da parte prejudicada,
excecgao feita as clausulas que estabelecem penalidades especiais.

S30 Paulo, 29 de setembro de 2025.

SINDICATO DAS EMPRESAS DE SERVICOS CONTABEIS, DE ASSESSORAMENTO, PERICIAS,
INFORMAGOES E PESQUISAS NO ESTADO DE SAO PAULO
ANTONIO CARLOS SOUZA DOS SANTOS
PRESIDENTE
CPF N° 115.855.258-04

P/ SINDICATO DOS EMPREGADOS DE AGENTES AUTONOMOS DO COMERCIO E EM EMPRESAS D
ASSESSORAMENTO, PERICIAS, INFORMACOES E PESQUISAS E DE EMPRESAS DE SERVICOS
CONTABEIS DE TAUBATE E REGIAO
FABIO LEMOS ZANAO
CPF N° 269.988.138-48
OABJ/SP - N° 172.588
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PROTOCOLO DE ASSINATURA(S)

O documento acima foi proposto para assinatura digital na plataforma Certisign Assinaturas. Para verificar
as assinaturas clique no link: https://assinaturas.certisign.com.br/Verificar/B211-5018-2D12-C86D ou va
até o site https://assinaturas.certisign.com.br e utilize o codigo abaixo para verificar se este documento é
valido.

Caodigo para verificacao: B211-5018-2D12-C86D

Hash do Documento
6DA52CABAB695334349D6377236EE21BB8B2B99215F6477E7BD1983BA99F366A

O(s) nome(s) indicado(s) para assinatura, bem como seu(s) status em 02/10/2025 é(sé&o) :

= Antonio Carlos Souza dos Santos - 115.855.258-04 em 02/10/2025 22:26 UTC-03:00
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Tipo: Assinatura Eletronica
Evidéncias

Client Timestamp Thu Oct 02 2025 22:26:53 GMT-0300 (Horario Padréo de Brasilia)
Geolocation Latitude: -23.544037267727287 Longitude: -46.55172722174211 Accuracy: 126
IP177.9.98.121

Identificag&o: Autenticagéo de conta

Assinatura:
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ACBD535ABF53A5D3CC59AF372A087E8556C6A7C78C8CAB08E1D064D6C6085342

Fabio Lemos Zanao - 269.988.138-48 em 30/09/2025 11:53 UTC-03:00
Tipo: Assinatura Eletronica

Evidéncias

Client Timestamp Tue Sep 30 2025 11:53:30 GMT-0300 (Horéario Padréo de Brasilia)
Geolocation Location not shared by user.

IP 152.249.55.178

Identificac&o: Por email: fabio@zanao.adv.br
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