ESTATUTO ATUAL

ESTATUTO SOCIAL DO SINDICATO DAS
EMPRESAS DE SERVICOS CONTABEIS E
DAS EMPRESAS DE ASSESSORAMENTO,
PERICIAS, INFORMAGCOES E PESQUISAS
NO ESTADO DE SAO PAULO

CAPITULO I
DA DENOMINAGAO, SEDE, FINS E

DURAGAO
Art. 1°, O Sindicato das Empresas de
Servicos Contabeis e das Empresas de
Assessoramento, Pericias, Informacbes e

Pesquisas no Estado de Sao Paulo, com
duragdo por prazo indeterminado, designado
abreviadamente pela sigla SESCON-SP, com
sede na Avenida Tiradentes n°® 966 - Bairro
da Luz - Sao Paulo - SP e foro em Sao Paulo,
Estado de Sdo Paulo, é constituido para fins
de estudo, coordenacdo, defesa, protecao e
representacao legal das categorias
econ6micas “empresas de servigos contabeis”
e “empresas de assessoramento, pericias,
informagdes e pesquisas”, com base territorial
no Estado de Sdo Paulo, conforme estabelece
a legislagdo sindical em vigor, com o intuito
de colaborar com os poderes publicos e com a
sociedade.

§ 10 A categoria econémica das empresas
de servicos contabeis compreende o0s
escritérios e empresas de contabilidade e—de

SUGESTAO DE REDACAO

Art. 1°, O Sindicato das Empresas de Servicos
Contabeis e das Empresas de Assessoramento,
Pericias, Informacdes e Pesquisas no Estado de Sédo
Paulo, com duracdo por prazo indeterminado,
designado abreviadamente pela sigla SESCON-SP,
com sede na Avenida Tiradentes n® 998, 102 e 11°
andares - Bairro da Luz - Sdo Paulo - SP e foro em
Sao Paulo, Estado de Sao Paulo, é constituido para
fins de estudo, coordenacdo, defesa, protecdao e
representacao legal das categorias econOGmicas
“empresas de servigos contabeis” e “empresas de
assessoramento, pericias, informacbes e pesquisas”,
com base territorial no Estado de Sao Paulo,
conforme estabelece a Consolidacdo das Leis do
Trabalho (CLT) e legislagdo sindical em vigor, com o
intuito de colaborar com os poderes publicos e com
a sociedade.

§ 10 A categoria econOmica das empresas de
servicos contabeis compreende os escritorios e
empresas de contabilidade.




§ 20 A categoria econdmica “empresas de
assessoramento, pericias, informacbes e
pesquisas” compreende: 1) Auditoria -
Associados ou Independentes, Empresas de
Consultorias em geral, de economia, de
publicidade, de gestdao empresarial, contabil e
tributaria, atuarial, empresas de Participacao
e Investimentos, e Assessoria Técnica para
Informacdo de Crédito e Comercial,
Administradoras de Cartées de Crédito,
Administracdo, Participagdo e Controle de
Empresas (Holdings de instituicdes financeiras
e de instituicdes nao financeiras),
Administradora de bens préprios; Organizacao
e Métodos, Consultoria em Geral, Informagao.
2) Pericias (inclusive as judiciais, de sinistros
e técnicas relacionadas a seguranca do
trabalho), 3) Assessoria técnica auxiliar as
seguradoras e corretoras de Engenharia de
Seguros, Assessoria Técnica, Controle de
Qualidade, Assessoria a Previdéncia Privada 4)
Assessoria em Geral (Técnica, Gerencial,
Contabil, Econdmica, Burocratica, Estatistica e
Desenvolvimento Econ6mico), 5) Pesquisas de
Mercado e de Opinido Publica, Mapeamento,
Levantamento, Sociedades que Realizam
Pesquisas, pesquisas cientificas, 6) Tradutor e
intérprete, Manutencdo de Plataformas
Maritimas, Servicos de Colagem, Etiquetas,
Envelopamento e Remessa de Documentos
em Geral; 7) Empresas de Intermediarios de

eeméreio; Bolsa de Valores, de Mercadorias,
de—Futuros—e—deCereais; Mercado de Balcdo;
Arbitragem;  Seecuritizacde——de——~erédites;
Empresas de Promocdo de Vendas e
Financiamento; Empresas de Agenciamento
de Profissionais para Atividades Esportivas,
Culturais e Artisticas; Correspondentes de
Instituicoes Financeiras; Empresas de

§ 20 A categoria econdmica
assessoramento, pericias, informacbes e pesquisas
compreende: 1) Auditoria - Associados ou
Independentes, Empresas de Consultorias em geral,
de economia, de publicidade, de gestao empresarial,
contabil e tributaria, atuarial, empresas de
Participacdo e Investimentos, e Assessoria Técnica
para Informacdo de Crédito e Comercial,
Administradoras de Cartdes de Crédito,
Administracdo, Participacao e Controle de Empresas
(Holdings de instituicdes financeiras e de instituicdes
ndo financeiras), Administradora de bens proprios;
Organizacdo e Métodos, Consultoria em Geral,
Informacdo. 2) Pericias (inclusive as judiciais, de
sinistros e técnicas relacionadas a seguranca do
trabalho), 3) Assessoria técnica auxiliar as
seguradoras e corretoras de Engenharia de Seguros,
Assessoria  Técnica, Controle de Qualidade,
Assessoria a Previdéncia Privada 4) Assessoria em
Geral (Técnica, Gerencial, Contabil, Economica,
Burocratica, Estatistica e Desenvolvimento
Econémico), 5) Pesquisas de Mercado e de Opinido
Publica, Mapeamento, Levantamento, Sociedades
que Realizam Pesquisas, pesquisas cientificas, 6)
Tradutor e intérprete, Manutencdo de Plataformas
Maritimas, Servicos de Colagem, Etiquetas,
Envelopamento e Remessa de Documentos em
Geral; 7) Empresas de Intermediarios; Bolsa de
Valores e de Mercadorias; Mercado de Balcdo;
Arbitragem; Empresas de Promogdo de Vendas e
Financiamento; Empresas de Agenciamento de
Profissionais para Atividades Esportivas, Culturais e
Artisticas; Correspondentes de Instituicdes
Financeiras; Empresas de Treinamento em
Desenvolvimento Profissional e Gerencial,
Taquigrafia, AvaliagOes;

“empresas de

"




Treinamento em Desenvolvimento Profissional
e Gerencial, Taquigrafia, Avaliagdes;

§ 30 As categorias econdmicas
representadas relinem sociedades e
empresarios;—bem—eemo—pesseas—fisicas—gue

§ 40 A base territorial do SESCON-SP,
para efeitos legais e constitucionais de
representacao, exclui as localidades nas quais
estejam organizadas entidades
definitivamente registradas no Ministérie—de
Frabathe-

§ 30 As categorias econ6micas representadas
relinem sociedades, empresas € empresarios.

§ 40 A base territorial do SESCON-SP, para
efeitos legais e constitucionais de representacao,
exclui as localidades nas quais estejam organizadas
entidades definitivamente registradas no (Cadastro
Nacional de Entidades Sindicais - CNES.

Art. 29, S3o prerrogativas constitucionais e
objetivos institucionais do SESCON-SP:

I - representar e defender perante as
autoridades administrativas e judiciarias os
interesses gerais das categorias

representadas ou os individuais de seus
associados que estejam de acordo com os das
categorias;

IT - celebrar acordos, convencgdes e contratos
coletivos, bem como acordos judiciais de
trabalho, participando obrigatoriamente das
negociagdes coletivas, em beneficio das
categorias;

III - eleger ou designar os representantes das
categorias;

IV - colaborar com os poderes publicos, como
o6rgdo de consulta e informacdo, no estudo e
solucdo de problemas que se relacionem com
as categorias representadas;

V - fixar contribuicdes a todos aqueles que




participem das categorias representadas, nos
termos da legislagdo em vigor;

VI- promover a unido, o convivio e a
cordialidade entre os integrantes das
categorias representadas, inclusive difundindo
a necessidade de representacdo politico-
sindical;

VII - manter intercambio e colaborar com
outras entidades que possam contribuir para
0s objetivos sociais, inclusive no exterior;

VIII - representar as categorias em eventos
nacionais e internacionais de seu interesse;

IX - propor agdes judiciais de interesse
coletivo das categorias representadas, de seus
associados ou de seus segmentos;

X - promover ou apoiar a realizacao de cursos
de formacgdao profissional, treinamentos,
palestras, debates, reunides, conferéncias,
congressos e demais eventos;

XI - incentivar a cultura das letras, das
ciéncias e dos assuntos ligados as categorias
representadas;

XII - desenvolver agdes de recursos humanos
de interesse de seus representados, inclusive
de selegdo de pessoal especializado;

XIII - promover e realizar pesquisas de
ambito regional, no interesse das categorias
representadas;

XIV - firmar com entes de direito publico ou
de direito privado termos de cooperacao
técnica, operacional ou cientifica;




XV- apoiar e contribuir para a criagao de
cooperativas de consumo, de assisténcia
técnica, de manutencdo e de crédito;

XVI - participar da organizagdo do sistema
federativo e confederativo de representacao
sindical das categorias, respeitadas as
liberdades constitucionais sindical e de
filiacao;

XVII - pleitear junto aos poderes publicos
estaduais e municipais a edicao de leis,
decretos, atos normativos ou medidas de
interesse das categorias representadas;

XVIII - pleitear junto aos poderes publicos na
esfera federal, através da entidade federativa
das categorias representadas, a edicdo de
leis, decretos, atos normativos ou medidas de
interesse das categorias representadas;

XIX - emitir opinido, com divulgacdo publica,
sobre projetos de lei, medidas provisérias,
decretos e atos normativos de interesse das
categorias  representadas, sempre em
consonancia com a entidade federativa das
categorias representadas quando se tratar de
matéria de ambito nacional;

XX - oferecer aos seus representados servicos
que facilitem 0 exercicio ou o
desenvolvimento de suas atividades;

XXI - promover as categorias junto aos meios
de comunicacdo, culturais, universitarios e
politicos, de forma a levar ao publico as suas
conquistas e aspiragdes, bem como a sua
relevancia para a sociedade;

XXII - criar e manter centros de recreacao e




lazer.

Art. 3°2. S30 deveres do SESCON-SP:

I - colaborar com os poderes publicos no
desenvolvimento da solidariedade social e
com organizacdbes nao governamentais,
benemerentes, filantrdpicas e assistenciais, no
sentido de exercer e incentivar a
responsabilidade social;

II - disponibilizar servicos aos associados,
diretamente ou através de terceiros;

III - manter veiculos de comunicacdo de
natureza técnica e informativa;

IV - manter servigos de consultoria juridica
para os associados;

V - promover ou apoiar a adogdao de meios
alternativos de solugdo de controvérsias,
inclusive no ambito das relacGes de trabalho.

Art. 4°. O SESCON-SP nas suas acgdes e em
seu funcionamento, observara o seguinte:

I — Aos principios da legalidade, da
moralidade, da razoabilidade e da eficiéncia;

II - As atividades e os servicos prestados aos
seus representados, associados, e demais,
serdo executados sem fins lucrativos ou
econdmicos, sendo o eventual superavit
apresentado em suas contas destinado,
integralmente, a manutencao e
desenvolvimento de seus objetivos sociais;

III - Os recursos arrecadados serao aplicados
integralmente na manutencao e




desenvolvimento dos seus objetivos sociais;

IV - Ndo havera remuneragdo aos associados
eleitos ou nomeados para quaisquer 6rgaos
do SESCON-SP pelos servicos prestados, por
qualquer forma.

CAPITULOII
DOS REQUISITOS DE ADMISSAO DOS
ASSOCIADOS

Art. 5°, A todos o0s participantes das
categorias econOmicas representadas,
satisfazendo as exigéncias da legislacdo e do
presente Estatuto, assiste o direito de ser
admitido e permanecer no quadro social.

Art. 6°. O—pedido—de—admissao—ae—quadre
seel arse Ila ap Ees. enEa_eIe Eae I |es_|e|e, te-para-ses




(Sem correspondéncia)

§ 10 A decisdo sera comunicada por
escrito ao requerente, no prazo maximo de 10
(dez) dias uteis, a contar da reunido da
Diretoria Executiva em que tiver sido adotada,
declinados seus fundamentos, caso
denegatoria.




8§ 20 Da decisdo denegatéria  cabe
recurso, mediante peticdo fundamentada, no
prazo de 30 (trinta) dias, que sera apreciado
pela primeira Assembleia Geral que se realizar
apds a sua interposicdo.

30

, da decisdo denegatdria cabera recurso,
mediante peticao fundamentada, no prazo de 30
(trinta) dias, que serd apreciado pela primeira
Assembleia Geral que se realizar apés a sua
interposicdo.

CAPITULO III
DOS DIREITOS E DEVERES DOS
ASSOCIADOS

Art. 7°. Sao direitos dos associados, desde
que quites com a-teseuraria:

I - participar, votar e ser votado nas
Assembleias Gerais, obedecidas as exigéncias
deste Estatuto e do Regulamento Eleitoral;

II - requerer, com numero de associados nado
inferior a um quinto, a convocacdao de
Assembleia Geral Extraordinaria, justificando-
a;

III - wusufruir dos servicos mantidos pelo
SESCON-SP, atendidas as condigdes fixadas
pela Diretoria Executiva;

Art. 7°. S3o direitos dos associados, desde que
quites com




IV - frequentar a sede social e utiliza-la nas
condigOes fixadas pela Diretoria Executiva;

V - representar e oferecer sugestfes a
Diretoria Executiva, no interesse do
aperfeicoamento dos servigos e atividades do
SESCON-SP.

Paragrafo Gnico.Os direitos dos associados
sdo pessoais e intransferiveis, sendo
exercidos no caso das sociedades através dos
seus representantes legais.

Art. 8°. S3o deveres dos associados:

I - pagar pontualmente a contribuigdo
associativa fixada pela Assembleia Geral, a

contribuicdo——sindical—e as  contribuicOes

impostas as categorias;

II - bem desempenhar o cargo para o qual for
eleito ou nomeado;

III - prestigiar o SESCON-SP por todos os
meios ao seu alcance e propagar o espirito
associativo entre os elementos de sua
categoria;

IV - comunicar ao SESCON-SP, dentro dos 30
(trinta) dias seguintes a respectiva ocorréncia,
toda e qualquer alteragdo em seus dados
cadastrais;

V - cumprir o Estatuto, os regimentos e
decisbes emanadas da Diretoria Executiva e
das Assembleias Gerais.

Paragrafo Gnico. Os associados ndo sdo
responsaveis, solidaria ou subsidiariamente,
pelas obrigacdes do SESCON-SP.

Art. 8°. S3o deveres dos associados:

I - pagar pontualmente a contribuicdo associativa
fixada pela Assembleia Geral e as contribuigdes
impostas as categorias;

10



_CAPITULO IV ~
DA SUSPENSAO, EXCLUSAO E DEMISSAO
DOS ASSOCIADOS

Art. 9°. Os associados estdao sujeitos as
penalidades de suspensdao e de exclusdo do
quadro social.

8§ 1° Serdo suspensos, por até 6 (seis)
meses, o0s direitos dos associados que
desacatarem as deliberagbes da Assembleia
Geral ou da Diretoria Executiva;

8§ 20 Serdo excluidos do quadro social os
associados que:

I - por sua ma conduta, espirito de discérdia
ou falta cometida contra o patriménio moral
ou material do SESCON-SP, se constituirem
elementos nocivos a entidade;

HI-- violarem dispositivo legal, estatutario ou
regimental, faltarem ao decoro e a urbanidade
na vida associativa, ou praticarem ato lesivo
aos interesses do SESCON-SP;

Y - reincidirem nas faltas de que trata o §
10,

8§ 32 As previsfes dos incisos I a #+—do
paragrafo anterior constituem justa causa
apta a ensejar a aplicacao da penalidade.

8§ 4° As penalidades serdo aplicadas pela
Diretoria Executiva, com recurso sem efeito

(Excluir)

I - violarem dispositivo legal, estatutario ou
regimental, faltarem ao decoro e a urbanidade na
vida associativa, ou praticarem ato lesivo aos
interesses do SESCON-SP;

III - reincidirem nas faltas de que trata o § 1°.
8§ 3° As previsOes dos incisos I a III do paragrafo

anterior constituem justa causa apta a ensejar a
aplicacdo da penalidade.

11



suspensivo para a Assembleia Geral, devendo
ser assegurado, no respectivo processo, sob
pena de nulidade:

I - amplo direito de defesa, exercido através
de oitiva do associado perante a Diretoria
Executiva;

II - prazo de 15 (quinze) dias Uteis, a contar
da respectiva notificagdo, para apresentacgao,
por escrito, da defesa e do recurso.

8§ 52 A simples manifestacdo da maioria nao
constitui motivo para aplicacdo de quaisquer
penalidades diversas das estabelecidas neste
Estatuto.

Art. 10. O associado podera, a qualquer
tempo, solicitar sua demissdo do quadro
social, mediante requerimento dirigido a
Diretoria Executiva.

Art. 11. As notificagdes aos associados sobre
o procedimento de apuragdo para aplicacdo
das penalidades previstas no presente
Estatuto e sobre o requerimento de demissao,
serao efetuadas no endereco constante do
cadastro de associados mantido pelo
SESCON-SP, mediante remessa postal com
registro e aviso de recebimento, ou mediante
afixacdo no quadro de avisos do SESCON-SP,
se frustrada a primeira modalidade,
considerando-se a mesma cumprida apds o
prazo de 10 (dez) dias.

Art. 12. Os associados que tenham sido
excluidos do quadro social poderdo ser
readmitidos, desde que:

I - por deliberacdo da Assembleia Geral, nos

12



casos dos incisos I, III e IV do § 2° do art. 99,
sejam julgados reabilitados;

IT - efetuem a liquidagdo de seus débitos, no
caso do inciso II do § 2° do art. 99.

CAPITULO V
DAS ELEICOES

Art. 13. O processo eleitoral e das votagdes,
as condicbes de elegibilidade e posse dos
eleitos, e os recursos obedecerdo as normas
constantes do Regulamento Eleitoral, que faz
parte integrante deste Estatuto.

8§ 1° O Regulamento Eleitoral somente podera
ser alterado em Assembleia Geral
Extraordinaria para esse fim especialmente
convocada, obedecidas as mesmas condigdes
aplicdveis ao procedimento de alteragdo do
Estatuto Social, ressalvado o disposto no
paragrafo seguinte.

8§ 29 Os paragrafos terceiro e/ou quarto do
art. 4°. do Regulamento Eleitoral somente
poderdo ser alterados por deliberagdo da
Assembleia Geral especialmente convocada
para esta finalidade, com a presenca minima
de 2/3 (dois tergos) dos associados que
estejam em pleno gozo de seus direitos
sociais e aprovacdo pela maioria absoluta
destes.

§3° A proposta de alteracao do
Regulamento Eleitoral serd enviada aos
associados com antecedéncia minima de 30
(trinta) dias da data da Assembleia Geral em
que sera discutida e votada ou, no mesmo
prazo, disponibilizada no sitio do SESCON-SP
na rede mundial de computadores.

13



_ CAPiTULO VI
DOS ORGAOS DO SESCON-SP

Segéo I L
DA ADMINISTRACAO E DEMAIS ORGAOS

Art. 14. O SESCON-SP cumprird as suas
finalidades legais e estatutdrias através dos
seguintes érgdos:

I - Assembleia Geral;

IT - Diretoria Executiva;

III - Conselho Fiscal;

IV - Conselho Consultivo;

V - Delegagdo Federativa;

VI - Diretorias Regionais.

Art. 15. O exercicio social coincide com o ano
civil.

Secao II
DA ASSEMBLEIA GERAL

Art. 16. A Assembleia Geral, constituida
pelos associados que estejam em pleno
exercicio de seus direitos sociais, € o 6rgdo
maximo da estrutura hierarquica do SESCON-
SP e é soberana nas resolucdes ndo contrarias
as leis vigentes e a este Estatuto.

§ 1° A instalagdo da Assembleia se dard, em
primeira convocagdo, quando estiverem

14



presentes a maioria absoluta dos associados
que estejam em pleno exercicio de seus
direitos sociais ou, em segunda convocagdo,
trinta minutos apds a primeira, com qualquer
numero de associados, salvo as excecgoes
contidas neste Estatuto.

8§ 20 As deliberagbes serdo tomadas por
maioria de votos dos presentes a Assembleia
instalada e cada associado, por seu
representante legal, no caso de pessoa
juridica, ou procurador legalmente
constituido, tera direito a um Unico voto.

§ 32 A convocacdo da Assembleia Geral sera
efetuada por edital, com antecedéncia minima
de 5 (cinco) dias Uteis, em—jernal-de—grande
ou—no—Didrie—Oficial—do—Estade, bem como
divulgada no sitio do SESCON-SP na rede
mundial de computadores e através de
informativo digital enviado aos associados nos
enderecos eletronicos disponiveis.

§4° A Assembleia Geral sera
necessariamente realizada na sede social do
SESCON-SP, exceto o caso do inciso V do art.
17.

§ 32 A convocagdo da Assembleia Geral sera
efetuada por edital, com antecedéncia minima de 5
cinco) dias Uteis,

§ 4° A Assembleia Geral sera realizada na sede
social do SESCON-SP, ou em local previamente
determinado,

Art. 17. Compete privativamente a
Assembleia Geral:

I - eleger a Diretoria Executiva, o Conselho
Fiscal e a Delegacao Federativa, observado o
Regulamento Eleitoral;

II - aprovar as contas e o relatéorio de
atividades, bem como a proposta de

15



orgamento de receita e despesa;
III - alterar o presente Estatuto;
IV - alterar o Regulamento Eleitoral;

V - deliberar sobre as negociaces coletivas
de trabalho;

VI - fixar as contribuices dos associados e
das categorias econdmicas representadas;

VII - apreciar em grau de recurso as
penalidades impostas pela Diretoria
Executiva;

VIII - autorizar a readmissao de associado,
nos casos de reabilitagdo;

IX - destituir, aplicando a pena de perda do
mandato, membro da Diretoria Executiva, do
Conselho Fiscal ou da Delegacdo Federativa;

X - deliberar sobre a dissolucdao do SESCON-
SP;

XI - deliberar sobre a aquisigdo, oneragao e
alienagdo de bens imoveis;

XII - deliberar sobre matéria a ela atribuida
por diploma legal;

XIII - deliberar, por proposta do Conselho
Fiscal, sobre o afastamento temporario de
membro da Diretoria Executiva, nos termos
do art. 40, inciso IV.

Paragrafo 1°. Para as deliberagGes a que se
referem os incisos III e IX é exigido o voto
concorde de 2/3 (dois tercos) dos presentes a

16



assembleia especialmente convocada para
este fim, ndo podendo ela deliberar, em
primeira convocagao, sem maioria absoluta
das associadas, ou com menos de 1/3 (um
terco) em segunda convocagao.

Paragrafo 2°. Sem prejuizo do artigo 16, nas
Assembleias Gerais a que se referem os
incisos V e VI, todos os representados terdao
direito de participagdo e voto, independente
da sua condicdao de associado.

Paragrafo 3°. Nessas assembleias gerais
especificas, o quérum de instalacdo e
aprovacdo sera o mesmo do disposto no
artigo 16, sem a limitagdo dos termos
associado e associados, passando a
prevalecer o0s termos representado e
representados.

Art. 18. As Assembleias Gerais Ordinarias
realizar-se-ao duas vezes por ano, nos
seguintes prazos:

I - Até 30 de junho, para aprovagdo das
contas do exercicio anterior e do relatério de
atividades;

IT - Até 30 de novembro, para aprovacao da
proposta de orgamento de receita e despesa
para o exercicio seguinte.

17



Paragrafo Gnico.0 exame dos pareceres do
Conselho Fiscal sobre os assuntos dos incisos
I e II do presente artigo deverd constar da
ordem do dia da Assembleia Geral Ordinaria
convocada para deliberar sobre as matérias.

Art. 19. Realizar-se-do0 Assembleias Gerais
Extraordinarias:

I - por iniciativa do Presidente;

II - a requerimento da maioria da Diretoria
Executiva;

III - a requerimento da maioria do Conselho
Fiscal;

IV - a requerimento da maioria do Conselho
Consultivo;

V - a requerimento dos associados, em
nimero ndo inferior a 1/5 (um quinto)
daqueles quites com suas obrigagdes, os quais
justificardo pormenorizadamente os motivos
da convocacao.

Art. 20. Ao requerimento de convocacdo da
Assembleia Geral Extraordinaria, na forma do
artigo anterior, ndo poderd se opor o
Presidente do SESCON-SP, que devera
realiza-la dentro de 10 (dez) dias, contados
da entrada do pedido escrito na Secretaria,
observado o § 3° do art. 16.

8§ 1° Na omissdo do Presidente, expirado o
prazo previsto no caput, a Assembleia sera
convocada e promovida por aqueles que
firmaram o requerimento.
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§ 29 Deverdo comparecer a Assembleia, sob
pena de nulidade, 2/3 (dois tercos) dos que a
promoveram.

Art. 21, As Assembleias Gerais
Extraordinarias somente poderdo tratar dos
assuntos para as quais foram convocadas.

Art. 22. Cabera ao Presidente do SESCON-SP
realizar a abertura dos trabalhos e instalar a
mesa composta de presidente e secretario,
eleitos pelos presentes, apds verificar a
existéncia do numero de associados exigido
para cada caso.

Art. 23. Instalada a Assembleia, o presidente
dos trabalhos solicitard a leitura pelo
secretario do edital de convocacgdo, apods
dando inicio as discussoes.

Art. 24. As decisbes da Assembleia Geral
serdo tomadas por voto aberto, nominal ou
simbdlico, salvo as hipoteses dos incisos I e
VII do art. 17, nas quais, obrigatoriamente,
sera observado o escrutinio secreto, e nos
casos determinados pela maioria das
associadas presentes ou representadas.

Art. 25. Sendo o caso de votacdo secreta,
salvo o caso do inciso I do art. 17, esta se
processara perante mesa coletora de votos,
composta por 1 (um) presidente e 1 (um)
secretario, designados pela mesa diretora dos
trabalhos.

Art. 26. Finda a coleta de votos, serd
imediatamente instalada a mesa apuradora
com 0s mesmos componentes da mesa
coletora e dois escrutinadores escolhidos
entre os presentes pelo plenario.
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Art. 27. No caso de empate nas votagodes
abertas, o Presidente da Assembleia proferira
o voto de qualidade; havendo empate nas
votacOes secretas, salvo o disposto no
Regulamento Eleitoral, este importara em nao
aprovacao da proposta discutida.

Art. 28. A ata da Assembleia Geral sera
lavrada na forma de sumario dos fatos
ocorridos, inclusive dissidéncias e protestos, e
conterd a transcricdo apenas das deliberacoes
tomadas, ficando arquivados no SESCON-SP
os documentos e propostas submetidos a
Assembleia, bem como as declaragdes de
votos ou dissidéncias referidos na ata,
devendo a mesma ser assinada pelo
presidente dos trabalhos, em conjunto com o
membro que os secretariar.

Secao III
DA DIRETORIA EXECUTIVA

Art. 29. O SESCON-SP sera administrado por
uma Diretoria Executiva composta de 7 (sete)
membros efetivos, com igual numero de
suplentes, com mandato de 3 (trés) anos,
eleitos na forma do Regulamento Eleitoral.

Paragrafo Gnico.Os cargos da Diretoria
Executiva sdo os seguintes:

I - Presidente;
IT - Vice-Presidente;
III - Vice-Presidente Administrativo;

IV - Vice-Presidente Financeiro;
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V - Diretor Administrativo;
VI - Diretor Financeiro;

VII - Diretor Social.

Art. 30. A Diretoria Executiva compete:

I - dirigir o SESCON-SP de acordo com o
presente Estatuto, administrar o patrimonio
social, promover o bem geral dos associados e
das categorias representadas;

II - elaborar os regimentos de servicos
necessarios, subordinados a este Estatuto;

III - admitir os empregados do SESCON-SP e
fixar-lhes seus vencimentos, consoante as
necessidades dos servicgos, bem como
rescindir seus contratos;

IV - indicar os representantes do SESCON-SP,
quando se tratar de atribuicdo que independa
de eleicdo;

V - cumprir e fazer cumprir as leis em vigor,
bem como as determinagdes do Estatuto, dos
regimentos e resolucbes préprias e das
Assembleias Gerais;

VI - submeter, até de 30 de novembro de
cada ano, a Assembleia Geral, acompanhada
de parecer do Conselho Fiscal e
recomendacdo do Conselho Consultivo, a
proposta de orgamento de receita e despesa
para o exercicio seguinte;

VII - submeter, em caso de necessidade, a
suplementacdo orcamentaria, dentro do
proprio exercicio, a apreciacao da Assembleia
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Geral, acompanhada de parecer do Conselho
Fiscal e recomendacgdo do Conselho
Consultivo;

VIII - organizar e submeter, até 30 de junho
de cada ano, a Assembleia Geral o relatério de
atividades do ano anterior, devendo do
mesmo constar:

a) resumo dos principais acontecimentos
verificados no curso do ano anterior,

b) relacdo dos associados admitidos durante o
ano,

c) relacdo dos associados que neste periodo
deixaram o quadro social, com a especificagdo
dos motivos declinados, se possivel;

IX - submeter, até 30 de junho de cada ano,
a Assembleia Geral, as demonstracoes
contdbeis e financeiras relativas ao exercicio
anterior, acompanhadas de parecer do
Conselho Fiscal e de recomendagdo do
Conselho Consultivo;

X - aplicar as penalidades cuja competéncia
Ihe tenha sido atribuida;

XI - decidir sobre a filiacdo a outras
entidades, inclusive federativas, aprovando as
contribuicbes devidas, mediante parecer
favoravel do Conselho Consultivo;

XII - elaborar seu Regimento Interno;

XIII - criar representagdes regionais,
denominadas Diretorias Regionais, elaborar o
Regimento Interno das mesmas e nomear
seus titulares;

XIV - apresentar ao Conselho Fiscal
balancetes periddicos acompanhados dos
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respectivos comprovantes;

XV - reunir-se em sessdo ordinaria,
mensalmente, e, extraordinariamente, sempre
que o Presidente ou sua maioria julgar
conveniente;

XVI - decidir sobre os pedidos de associacao e
sobre os procedimentos de desligamento do
quadro social;

XVII - solicitar, quando julgar conveniente, o
parecer do Conselho Consultivo;

XVIII - conceder licenca ndo superior a dois
meses, a cada exercicio social, a membro da
Diretoria Executiva, mediante comprovacgao
de justa causa;

XIX - aprovar a propositura de acdes judiciais
de interesse do SESCON-SP, das categorias
ou de seus associados;

XX - instituir comunidade de servigos de
secretaria e outros, com entidades afins aos
objetivos do SESCON-SP, mediante
contrapartida financeira ou institucional.

8§ 1° As decisdOes deverdao ser tomadas por
maioria de votos, com a presenga minima da
maioria de seus membros.

8§ 2° As pecas de que cogitam os incisos VI,
VII e IX deste artigo deverdo ser elaboradas
sob a responsabilidade de contabilista
legalmente habilitado e assinadas pelo
Presidente e Vice-Presidente Financeiro.

8§ 3° O membro da Diretoria Executiva que
incorrer em abuso, excesso, desvio ou
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omissao no exercicio da gestao
administrativa, responde pelos danos
causados ao SESCON-SP.

Art. 31. A Diretoria Executiva prestara contas
de sua gestdo no exercicio financeiro em que
ocorrer o término do seu mandato, até 30 de
junho do exercicio seguinte.

Paragrafo Gnico. Aos membros da Diretoria
Executiva que prestardo as contas referidas
no caput serdo assegurados, pelo Presidente
do SESCON-SP, amplo acesso aos
documentos necessarios e apoio da Secretaria
e demais departamentos, para elaboracdao e
conclusdo dos trabalhos.

Art. 32. Ao Presidente compete:

I - representar o SESCON-SP, ativa e
passivamente, em todos os seus atos, judicial
e extrajudicialmente, podendo delegar
poderes;

II - convocar as reunides da Diretoria
Executiva e do Conselho Consultivo,
presidindo as primeiras;

III - convocar e instalar as Assembleias
Gerais, salvo as excegdes prevista neste
Estatuto;

IV - convocar e presidir as eleigdes sindicais,
na forma do Regulamento Eleitoral;

V - assinar as atas das reunides, o orcamento
anual, as demonstragbes contabeis e
financeiras, bem como todos os documentos
necessarios a gestdo;
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VI - despachar o expediente do SESCON-SP e
as correspondéncias a ele pessoalmente
enderegadas, assinando 0s oficios,
comunicados e demais documentos dirigidos a
autoridades e que ndo sejam de mero
expediente;

VII - administrar o SESCON-SP de acordo
com as diretrizes fixadas pela Diretoria
Executiva;

VIII - dar posse e exonerar os Diretores
Regionais;

IX - criar comissdes e 6rgdos de assessoria,
nomeando e empossando seus membros;

X - ordenar a realizagdo das despesas
orgadas;
XI - firmar contratos e todos os demais

instrumentos que criem obrigagbes para o
SESCON-SP, bem como assinar os cheques,
ordens de crédito, pagamento ou
transferéncia, em conjunto com o Vice-
Presidente Financeiro;

XII - designar e convocar os suplentes dos
o0rgdos de administragdo, nos casos e na
forma previstos por este Estatuto;

XIII - responder, no prazo de 30 (trinta) dias,
as solicitagdes e sugestdes dos associados;

XIV - coordenar e supervisionar as atividades
dos demais integrantes da Diretoria
Executiva, decidindo os eventuais conflitos no
exercicio das respectivas fungdes, bem como
atribuir-lhes encargos além daqueles contidos
nas atribuicdes especificas de cada um;
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XV - determinar as diretrizes de aplicacbes
financeiras, em conjunto com o Vice-
Presidente Financeiro;

XVI - determinar as metas institucionais a
serem objetivadas na elaboracdo da proposta
de orcamento de receita e despesa e suas
suplementacoes, pelo Vice-Presidente
Financeiro;

XVII - decidir e atuar, ad referendum da
Diretoria Executiva, havendo urgéncia, nos
casos de competéncia daquela.

Art. 33. Ao Vice-Presidente compete:

I - colaborar com o Presidente e auxilia-lo nas
suas atribuicdes;

II - substituir o Presidente nas suas faltas,
impedimentos e licencas, bem como sucedé-lo
na vacancia do cargo.

Art. 34. Ao Vice-Presidente Administrativo
compete:

I - exercer todas as atribuicdes da gestdo
administrativa concernentes a Secretaria;

II - organizar e ter sob sua responsabilidade o
cadastro de representados e associados do
SESCON-SP;

III - redigir e ler as atas das sessdes de
Diretoria Executiva e das Assembleias Gerais
que secretariar;

IV - elaborar o relatério anual de atividades e
submeté-lo a Diretoria Executiva, antes de
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sua apresentacao na Assembleia Geral;

V - substituir o Vice-Presidente nas suas
faltas, impedimentos e licengas, sucedendo-o
na vacancia do cargo.

Art. 35. Ao Vice-Presidente Financeiro
compete:

I - ter sob sua gestdo e responsabilidade os
valores do SESCON-SP;

IT - assinar, com o Presidente, os contratos e
todos os demais instrumentos que criem
obrigagOes para o SESCON-SP, bem como os
cheques e demais ordens de crédito,
pagamento ou transferéncia;

III - dirigir e fiscalizar os trabalhos do setor
financeiro e contabil do SESCON-SP;

IV - apresentar ao Conselho Fiscal e Diretoria
Executiva balancetes mensais, bem como
relatério comparativo entre o orcado e o
realizado;

V - apresentar a Diretoria Executiva as
demonstracdes contdbeis e financeiras anuais
para que sejam apreciadas pelo Conselho
Fiscal, Conselho Consultivo e Assembleia
Geral;

VI - determinar as diretrizes de aplicacdes
financeiras do SESCON-SP, em conjunto com
o Presidente;

VII - assinar, em conjunto com o Diretor
Financeiro, cheques e ordens de
movimentagdo financeira até o valor fixado
em reuniao da Diretoria Executiva;
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VIII - elaborar, anualmente, a proposta de
orcamento de receita e despesa e, se
necessaria, sua suplementacdo, tendo como
diretriz o] atendimento das metas
institucionais indicadas pelo Presidente;

IX - controlar os recebimentos e créditos com
associados e representados e proceder a
cobranga dos respectivos devedores.

Paragrafo Gnico. Pelas despesas nao
aprovadas no orgamento, salvo situacdes
urgentes e imprevisiveis referendadas pela
Diretoria Executiva, responde pessoalmente o
Vice-Presidente Financeiro, solidariamente
com o Presidente, se este as houver
autorizado.

Art. 36. Ao Diretor Administrativo compete:

I - colaborar com o Vice-Presidente
Administrativo e auxilid-lo nas suas
atribuigdes;

II - acompanhar e fiscalizar os servicos
prestados pelo SESCON-SP, supervisionar as
atividades institucionais das Diretorias
Regionais e a realizacdo e divulgacao de
pesquisas de interesse das categorias
representadas, sob orientacao do Vice-
Presidente Administrativo;

I1I - substituir o] Vice-Presidente
Administrativo nas suas faltas, impedimentos
e licengas, bem como sucedé-lo na vacancia
do cargo.

Art. 37. Ao Diretor Financeiro compete:
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I - colaborar com o Vice-Presidente Financeiro
e auxilid-lo nas suas atribuicoes;

II - assinar, em conjunto com o Vice-
Presidente Financeiro, cheques e ordens de
movimentagdo financeira até o valor fixado
em reuniao da Diretoria Executiva;

ITIT - substituir o Vice-Presidente Financeiro
nas suas faltas, impedimentos e licengas, bem
como sucedé-lo na vacancia do cargo.

Art. 38. Ao Diretor Social compete:

I - supervisionar a organizagao e divulgacao
dos eventos sociais e comemorativos do
SESCON-SP;

II - promover a organizagao dos programas
de cursos, palestras, seminarios e demais
eventos de treinamento, formacao profissional
e de educacgdo continuada do SESCON-SP;

III - propor o calendario de eventos do
SESCON-SP.

Segdo IV
DO CONSELHO FISCAL

Art. 39. O Conselho Fiscal é composto de 3
(trés) membros, com igual numero de
suplentes, eleitos juntamente com a Diretoria
Executiva para um mandato coincidente.

Art. 40. Ao Conselho Fiscal compete:

I - fiscalizar os atos dos administradores,
incluidos os Diretores Regionais, e verificar o
cumprimento dos seus deveres legais ou
estatutarios;
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II - denunciar a Diretoria Executiva e, se esta
ndo tomar as providéncias necessarias para a
protecdo dos interesses do SESCON-SP, a
Assembleia Geral os fatos irregulares que
descobrirem, e sugerir providéncias Uteis ao

SESCON-SP;

III - convocar a assembleia geral ordinaria, se
a Diretoria Executiva retardar por mais de 1
(um) més essa convocagdo, € a
extraordinaria, sempre que  ocorrerem
motivos graves ou urgentes, incluindo nesse
caso a pauta das matérias que considerarem
necessarias;

IV - propor a Assembleia Geral por ele
convocada, o afastamento de qualquer dos
membros da Diretoria Executiva, pelo prazo
maximo de 90 (noventa) dias, a fim de que se
apurem os atos praticados, quando houver
indicios de que a permanéncia no cargo
acarretara prejuizo a apuracao;

V - propor a Diretoria Executiva o
afastamento de Diretor Regional pelo prazo
maximo de 90 (noventa) dias, a fim de que se
apurem os atos praticados, quando houver
indicios de que a sua permanéncia na
Diretoria Regional acarretara prejuizo a
apuracao;

VI - analisar os balancetes mensais e
demonstragdes financeiras elaboradas pelo
SESCON-SP;

VII - examinar as demonstracées contabeis
do exercicio social e sobre elas emitir parecer
conclusivo;
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VIII - examinar a proposta de orgamento de
receita e despesa para o exercicio financeiro e
as propostas de suplementagdo orcamentaria,
bem como a exposicdo de motivos sobre as
metas objetivadas, emitindo parecer
conclusivo;

IX - examinar e emitir parecer sobre a
aquisicdo, oneragao e alienacao de bens
imoéveis;

X- propor a Assembleia Geral a aplicacao de
penalidades.

§ 12 O Conselho Fiscal solicitara a Diretoria
Executiva e Diretorias Regionais
esclarecimentos e informacGes necessarias ao
desempenho de suas fungdes, assim como a
elaboracdao de demonstracdes financeiras ou
contabeis especiais.

8§ 2° Os membros do Conselho Fiscal, ou ao
menos um deles, deverdo comparecer as
Assembleias Gerais que convocarem ou nas
quais forem apresentados seus pareceres e
responder aos pedidos de informacdes
formulados pelos associados.

Art. 41. O Conselho Fiscal reunir-se-3,
ordinariamente, para os fins do disposto no
artigo anterior e, extraordinariamente, por
convocacgao do Presidente do SESCON-SP, de
2/3 (dois tercos) da Diretoria Executiva ou da
Assembleia Geral.

Art. 42. Os membros do Conselho Fiscal
respondem pelos danos resultantes de
omissdao no cumprimento de seus deveres e
por atos praticados com culpa ou dolo, ou
com violacdo da lei ou do presente Estatuto.
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Secao V
DO CONSELHO CONSULTIVO

Art. 43. O Conselho Consultivo é composto
pelos ex-presidentes do SESCON-SP.

Art. 44. Ao Conselho Consultivo compete:

I - examinar as matérias que l|he forem
apresentadas pela Diretoria  Executiva,
inclusive a referida no inciso XI do art. 30, e
emitir sobre elas parecer;

II - reunir-se para apreciar a proposta de
orcamento e a correspondente exposicdo de
motivos sobre as metas institucionais
objetivadas, bem como eventuais
suplementacdes, emitindo recomendacdo para
a Assembleia Geral que as analisara;

IT1 - reunir-se para apreciar as
demonstragbes contdbeis e financeiras
emitindo recomendacdo para a Assembleia
Geral que as analisara;

IV - reunir-se mediante convocacdao do
Presidente do SESCON-SP para opinar sobre
assunto considerado relevante;

V - convocar Assembleia Geral, apds expirado
0 prazo constante de requerimento firmado
pela maioria de seus membros dirigido ao
Presidente do SESCON-SP.

Art. 45. O membro do Conselho Consultivo
que incorrer em abuso, excesso, desvio ou
omissdo no exercicio das suas competéncias,
responde pelos danos causados ao SESCON-
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SP.

Seg_éo VI
DA DELEGACAO FEDERATIVA

Art. 46. O SESCON-SP serad representado
junto a entidade federativa a que se filiar por
uma Delegacgdo Federativa, composta por dois
delegados efetivos, com igual numero de
suplentes, eleitos juntamente com a Diretoria
Executiva e Conselho Fiscal, para um mandato
coincidente, na forma do Regulamento
Eleitoral.

§ 1°© O Presidente do SESCON-SP sera o
primeiro delegado representante efetivo,
sendo o segundo, preferencialmente, o ex-
presidente imediatamente anterior.

§ 29 O exercicio do direito de voto junto a
entidade federativa a que estiver filiado o
SESCON-SP caberd ao primeiro delegado
representante efetivo.

Secao VII
DAS DIRETORIAIS REGIONAIS

Art. 47. As Diretorias Regionais serdo criadas
pela Diretoria Executiva, que aprovara seu
regimento interno e respectivos limites
territoriais de atuacao.

Art. 48. Ao titular da Diretoria Regional,
denominado Diretor Regional, compete:

I - auxiliar a Diretoria Executiva na
operacionalizagdo dos servigos previstos no
presente Estatuto aos representados e
associados do SESCON-SP na respectiva
regiao de atuagao;
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II - atender aos integrantes das categorias
representadas pelo SESCON-SP na regido de
sua atuagdo, encaminhando reivindicacOes
para conhecimento e solucdo pela Diretoria
Executiva;

IIT - representar o Presidente do SESCON-SP
na regidao de sua atuacdo, mediante
delegagdo, em solenidades e perante os
dérgdos publicos e demais entidades;

IV - zelar pelos bens alocados pela Diretoria
Executiva na sede da Diretoria Regional, bem
como administrar diretamente o0s recursos
orcamentarios repassados para custeio das
atividades da Diretoria Regional, inclusive a
movimentacdo bancaria, em nome desta;

V - elaborar relatério mensal de suas
atividades e prestacdao de contas quinzenal
dos recursos administrados;

VI - zelar pelo prestigio do SESCON-SP e
promover a solidariedade entre os integrantes
das categorias representadas;

VII - exercer qualquer outra atribuicao que
Ihe tenha sido cometida pela Diretoria
Executiva.

§ 1° - Ao Diretor Regional é vedada a
aquisicdo de qualquer bem para integrar o
ativo imobilizado, bem como assumir
quaisquer obrigacdes pelo SESCON-SP, exceto
as autorizadas.

8§ 20 - Mediante autorizacdo da Diretoria
Executiva a Diretoria Regional podera
promover ou apoiar a realizacdo de encontros,
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palestras, cursos e demais eventos correlatos,
sob responsabilidade do Diretor Regional, que
prestara contas.

Art. 49. O Diretor Regional responde pelos
danos resultantes de omissdo no cumprimento
de seus deveres e por atos praticados com
culpa ou dolo, ou com violacdo da lei, do
presente Estatuto ou do regimento que é
aplicavel, aprovado pela Diretoria Executiva.

CAPITULO VII
DA PERDA DO MANDATO

Art. 50. O membro da Diretoria Executiva, do
Conselho Fiscal e da Delegagao Federativa
perderd o mandato nos casos de:

I - malversacgdo do patrimonio social;
II - abandono do cargo;

III - quando deixar de integrar o quadro
social;

IV = omissao no cumprimento dos deveres do
cargo;

V - grave violagdo a dispositivo legal ou
estatutario;

VI - falta ao decoro ou pratica de atos lesivos
aos interesses do SESCON-SP.

Paragrafo Gnico. Considera-se abandono de
cargo a auséncia, sem justa causa, em cada
exercicio social, a 3 (trés) reunibes
consecutivas ou a 5 (cinco) alternadas da
Diretoria Executiva ou do Conselho Fiscal,
respectivamente, ou da Federagcdo a que
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estiver filiado o SESCON-SP, no caso de
membro da Delegacao Federativa, ou, ainda,
ao mesmo numero de Assembleias Gerais.

percentual de auséncias em Assembleias Gerais.

Art. 51. A perda do mandato serd imposta
por deliberagdo da Assembleia Geral, por
proposta da Diretoria Executiva, do Conselho
Fiscal ou do Conselho Consultivo, mediante
processo regular que assegure ao interessado
o pleno direito de defesa.

CAPITULO VIII j
DA SUBSTITUICAO E DA SUCESSAO

Art. 52. No caso de falta, impedimento,
licenga, renuncia, perda do mandato, ou
falecimento de membro da Diretoria Executiva
assumirad o cargo, automaticamente e de
pleno direito, o substituto ou sucessor
previsto no Estatuto.

Paragrafo Gnico.Cessando o afastamento
temporario do titular (falta, impedimento ou
licenga), o substituto reverterd ao cargo
anteriormente ocupado.

Art. 53. Os suplentes somente integrardo a
Diretoria Executiva efetiva do SESCON-SP em
caso de vacancia de cargos para os quais nao
haja sucessor indicado neste Estatuto.

Art. 54. A designacdo e convocagcao de
suplente para integrar efetivamente a
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Diretoria Executiva ou o Conselho Fiscal
compete ao Presidente do SESCON-SP.

Art. 55. As rendncias serdo comunicadas por
escrito ao Presidente do SESCON-SP.

Paragrafo Gnico.Em se tratando de renuncia
do Presidente do SESCON-SP, serd esta
notificada, igualmente por escrito, ao seu
substituto legal que reunirda a Diretoria
Executiva para ciéncia do ocorrido dentro de
48 (quarenta e oito) horas.

Art. 56. Ocorrendo renuncia coletiva da
Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal e ndo
havendo suplentes, o Presidente, ainda que
resignatario, convocara o Conselho
Consultivo, a fim de que este constitua, a
partir de seus membros, uma Junta
Governativa Proviséria.

Art. 57. A Junta Governativa Provisoria,
constituida nos termos do artigo anterior, no
prazo maximo de 90 (noventa) dias contados
da sua posse, promovera a realizacdo de
novas eleigdes para investidura nos cargos da
Diretoria Executiva e Conselho Fiscal, para o
fim de cumprir o prazo faltante do mandato
dos resignatarios e novo mandato de trés
anos.

Art. 58. Em caso de abandono de cargo,
proceder-se-a na forma dos artigos
anteriores, ndo podendo, entretanto, o
membro da Diretoria Executiva, do Conselho
Fiscal ou da Delegacdo Federativa que houver
renunciado ou abandonado o cargo, ser eleito
para qualquer mandato de administragao
sindical ou de representacdo econOmica, pelo
prazo de 5 (cinco) anos.
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Paragrafo Unico. A previsdo de
inelegibilidade no caso de renuncia, prevista
no caput, nao se aplica se a mesma decorrer
de proibicdo de acumulagdo de cargos em
entidade sindical de nivel superior.

CAPITULO IX
DAS FONTES DE RECURSOS E DO
PATRIMONIO

Art. 59. As fontes de recursos para
manutengdo do SESCON-SP sdo as seguintes:

I - contribuicbes daqueles que participam das
categorias representadas;

II - contribuicbes dos associados;
IIT - doagdes e legados;
IV - rendas patrimoniais;

V - auxilios e subvencbes de entidades
publicas e particulares;

VI - taxas e receitas produzidas por suas
atividades estatutarias;

VII - multas e outras rendas eventuais;

Art. 60. A administragdo do Patriménio
Social, constituido pela totalidade dos bens
que possuir, compete a Diretoria Executiva.

Art. 61. Os bens imoveis s6 poderdo ser
adquiridos, onerados ou alienados, mediante
permissdao expressa da Assembleia Geral
convocada para tal fim, com parecer prévio do
Conselho Fiscal.
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CAPITULO X
DISPOSICOES GERAIS E FINAIS

Art. 62. A dissolucao do SESCON-SP somente
dar-se-a por deliberacdo da Assembleia Geral
especialmente convocada para esta finalidade,
com a presenga minima de 2/3 (dois tercos)
dos associados que estejam em pleno gozo de
seus direitos sociais e aprovacao pela maioria
absoluta destes.

8§ 1° Aprovada a dissolugdo, a mesma
Assembleia Geral nomeara o liquidante.

8§ 2° O saldo do Patrimonio, depois de pagas
as dividas e recebidas as importancias em
poder dos devedores, sera destinado a
entidade de fins ndo econdmicos, ligada a
categoria  representada, nomeada pela
Assembleia Geral prevista no caput, com
deliberagdo pela maioria absoluta dos
associados presentes.

_ CAPiTULO X .
DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 63. O presente Estatuto podera ser
alterado, inclusive no tocante aos 6rgdos de
administracdo, na forma do paragrafo Unico
do art. 17, devendo a proposta de alteragao
ser enviada aos associados com antecedéncia
minima de 30 (trinta) dias da data da
Assembleia Geral em que serd discutida e
votada ou, no mesmo prazo, disponibilizada
no sitio do SESCON-SP na rede mundial de
computadores.

Art. 64. Os prazos constantes deste Estatuto
serdo computados excluido o dia do comeco e
incluindo o do vencimento, que sera
prorrogado para o primeiro dia util, se o
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vencimento ocorrer em sabado, domingo ou
feriado aplicavel a localidade da sede social.

Art. 65. Os casos omissos neste Estatuto
serao resolvidos pela Diretoria Executiva e
pelo Conselho Consultivo, em reunido
conjunta, com recurso ex-officio para a
Assembleia Geral.

Art. 66. O presente Estatuto entra em vigor a
partir da data de sua aprovagao pela
Assembleia Geral.

Estatuto Social reformulado e aprovado em
Assembleia Geral Extraordinaria realizada em
XXXXXXX.
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