ESTATUTO ATUAL
ESTATUTO SOCIAL DA ASSOCIAGAO DAS
EMPRESAS DE SERVICOS CONTABEIS DO
ESTADO DE SAO PAULO - AESCON-SP

CAPIiTULO I
DA DENOMINAGAO, SEDE, FINS E DURACAO

Art. 1°, A Associagdo das Empresas de
Servicos Contabeis do Estado de S&o Paulo,
designada abreviadamente pela sigla AESCON-SP,
com duragao por prazo indeterminado, tem sede
na Avenida Tiradentes, n® 998 - Bairro da Luz -
Sao Paulo - SP, e foro em Sao Paulo, Estado de
Sao Paulo, tendo por finalidade:

I - congregar as associadas a que se refere o Art.
2°, defendendo seus interesses e os da classe
contabil em geral;

II - promover o estudo dos problemas de
interesse das empresas de servigos contdbeis,
fomentando o seu intercambio com as demais
associacoes de classe;

III - promover a defesa das elevadas finalidades
das organizacdes de servigcos contabeis e a
difusdo de conhecimentos Uteis a compreensdo e
consecugdo de sua missao social;

IV - cooperar com o Estado no estudo e solugdo
dos problemas que se relacionem com os
interesses das empresas de servicos contabeis
em geral e pleitear, junto aos poderes publicos,
reformas ou medidas em beneficio da classe que
congrega;

REDACAO SUGERIDA
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V - organizar e oferecer consultoria juridica as
suas associadas;

VI - publicar ou patrocinar, diretamente ou em
colaboracdo com outras entidades ou empresas,
boletins, revistas ou anuarios, como o6rgaos
oficiais ou ndo, e patrocinar obras sobre assuntos
fiscais, contdbeis e economicos, de interesse de
suas associadas;

VII - colaborar com as entidades sindicais
representativas da categoria econémica das
empresas de servigcos contabeis;

VIII - promover ou apoiar a realizacao de cursos
de formagao profissional, treinamentos, palestras,
debates, reunides e demais eventos de interesse
das empresas de servigos contabeis.

Sem correspondéncia

financeira
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8§ 1° As atividades e os servigos prestados pela
AESCON-SP serao executados sem fins lucrativos
ou econdmicos, sendo o eventual superavit
apresentado em suas contas destinado,
integralmente, a manutencdo e desenvolvimento
de seus objetivos sociais.

8§ 20 Os recursos arrecadados serdo aplicados
integralmente na manutencgdo e desenvolvimento
dos seus objetivos sociais.
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CAPITULO II
DAS ASSOCIADAS

Art. 20, A toda empresa de servigos
contabeis domiciliada no Estado de S&o Paulo,
assim entendida a sociedade ou o escritorio
individual, devidamente registrada junto ao
Conselho Regional de Contabilidade, satisfazendo
as exigéncias do presente Estatuto, assiste o
direito de propor a admissdo ao quadro social.

Perdgrate-tmice. A representacao da pessoa

juridica associada, perante a entidade, se fara por
qualquer de seus titulares ou sécios devidamente
registrados no Conselho Regional de
Contabilidade.

§OINA representacdo da pessoa juridica
associada, perante a entidade, se fara por
qualquer de seus titulares ou socios
devidamente registrados no Conselho
Regional de Contabilidade.

CAPITULO III
DOS REQUISITOS DE ADMISSAO DAS
ASSOCIADAS

Art. 3°, A proposta de admissao ao quadro
social, mediante o preenchimento correto e
obrigatério de todos os campos de modelo

§2°. Os grupos citados no inciso XI do
art. 10 e seus membros serdo admitidos
como associados especiais, sem vinculagéo
de direitos, deveres e obrigagdes deste
estatuto, possuindo regulamento e fonte de
custeio proprios conforme disposto no art.
58 deste estatuto.

Art. 30. A admiss&o ao quadro social
serd mediante o preenchimento correto e
obrigatério da  proposta _eletrdnica
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padrdo, sera dirigida a Diretoria Executiva,
acompanhada de comprovacao do registro da
empresa contabil no érgdao competente.

Paragrafo Unico. A Diretoria  Executiva
aprovara modelo padrdo de proposta de
admissdo, nele inserindo os campos que entender
convenientes para colher informagdes da
proponente.

Paragrafo Unico. A Diretoria Executiva
aprovaréa modelo padrdo de proposta
gletronica de admissdo, nele inserindo os
campos que entender convenientes para

Art. 40, Da decisdo denegatoria da
admissdo cabera recurso para a Assembléia
Geral, no prazo de 15 (quinze) dias de sua
ciéncia.

CAPITULO IV
DOS DIREITOS E DEVERES DAS ASSOCIADAS

Art. 5°, Sao direitos das associadas, desde
que quites com a-tesouraria:

I - participar, votar e ser votada nas Assembléias
Gerais, obedecidas as exigéncias deste Estatuto;

Art. 5°, Sao direitos das associadas,
desde que quites com o
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II - requerer, com numero de associadas ndo
inferior a um quinto, a convocacdo de Assembléia
Geral Extraordinaria, justificando-a;

III - usufruir dos servicos mantidos pela
AESCON-SP, atendidas as condigdes fixadas pela
Diretoria Executiva;

IV - freqluentar a sede social e utiliza-la nas
condigdes fixadas pela Diretoria Executiva;

V - representar e oferecer sugestdes a Diretoria
Executiva, no interesse do aperfeicoamento dos
servicos e atividades da AESCON-SP.

Paragrafo Unico. Os direitos das associadas
sdo pessoais e intransferiveis, sendo exercidos no
caso das sociedades através dos seus
representantes legais.

Art. 6°. S3ao deveres das associadas:

I - pagar pontualmente a contribuicdo associativa
na quantia e forma fixadas pela Assembléia
Geral;

II - bem desempenhar o cargo para a qual for
eleita;

III - respeitar o Cédigo de Etica Profissional
aplicadvel as empresas contabeis;

IV - prestigiar a AESCON-SP por todos os meios
ao seu alcance e propagar o espirito associativo

entre os elementos da categoria;

V - comunicar a AESCON-SP, dentro dos 30

I - pagar pontualmente a contribuicdo
associativa na quantia e forma fixadas pela
Assembleia Geral, bem como 0S Servicos
tomados;
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(trinta) dias seguintes a respectiva ocorréncia,
toda e qualquer alteracio em seus dados
cadastrais;

VI - cumprir o Estatuto, os regimentos e decisdes
emanadas da Diretoria Executiva e das
Assembléias Gerais;

Paragrafo Gnico. As associadas ndo sao
responsaveis, solidaria ou subsidiariamente, pelas
obrigagcdes da AESCON-SP.

CAPITULO V
DA SUSPENSAO, EXCLUSAO E DEMISSAO
DAS ASSOCIADAS

Art. 7°, As associadas estdo sujeitas as
penalidades de suspensdo e de exclusdo do
quadro social.

§ 1° Serdo suspensos, por até 6 (seis) meses,
os direitos das associadas que desacatarem as
deliberacGes da Assembléia Geral ou da Diretoria
Executiva.

§ 2° Serdo excluidas do quadro social as
associadas que:

I - por sua ma conduta, espirito de discordia ou
falta cometida contra o patriménio moral ou
material da AESCON-SP, se constituirem
elementos nocivos a entidade;

1 voiustifi :
. 5 (seis:
contribuicde-asseciativa;

(Excluir)

Pagina 7 de 37



HI— violarem dispositivo legal, estatutario ou
regimental, faltarem ao decoro e a urbanidade na
vida associativa, ou praticarem ato lesivo aos
interesses da AESCON-SP ou das empresas de
servigos contabeis;

B/ reincidirem nas faltas de que trata o § 1°.

§ 3° As previsbes dos incisos I a IV do
paragrafo anterior constituem justa causa apta a
ensejar a aplicagdo da penalidade.

§ 4° As penalidades serdo aplicadas pela
Diretoria Executiva, com recurso sem efeito
suspensivo para a Assembléia Geral, devendo ser
assegurado, no respectivo processo, sob pena de
nulidade:

I - amplo direito de defesa, exercido através de
oitiva da associada perante a Diretoria Executiva;

II - prazo de 15 (quinze) dias Uteis, a contar da
respectiva notificacdo, para apresentagdo, por
escrito, da defesa e do recurso.

Il - violarem dispositivo legal, estatutario
ou regimental, faltarem ao decoro e a
urbanidade na vida associativa, ou
praticarem ato lesivo aos interesses do
AESCON-SP;

III - reincidirem nas faltas de que trata o §
10,

8§ 32 As previsdes dos incisos I a III do
paragrafo anterior constituem justa causa
apta a ensejar a aplicagao da penalidade.

Art. 8°. A associada podera, a qualquer
tempo, solicitar sua demissdao do quadro social,
mediante requerimento dirigido a Diretoria
Executiva.

Art. 9°, As notificacbes as associadas
sobre o procedimento de apuragao para aplicacao
das penalidades previstas no presente Estatuto e
sobre o0 requerimento de demissdo, serao
efetuadas no enderego constante do cadastro de
associadas mantido pela AESCON-SP, mediante
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remessa postal com registro e aviso de
recebimento, ou mediante afixacdo no quadro de
avisos da AESCON-SP, se frustrada a primeira
modalidade, considerando-se a mesma cumprida
apos o prazo de 10 (dez) dias.

Art. 10. As associadas que tenham sido
excluidas do quadro social poderdo ser
readmitidas, desde que:

I - por deliberagdo da Assembléia Geral, nos
casos dos incisos I, III e IV do § 2° do art. 79,
sejam julgadas reabilitadas;

II - efetuem a liquidacdo de seus débitos, no
caso do inciso II do § 2° do art. 7°.

CAPITULO VI
DA ADMINISTRACAO E DEMAIS ORGAOS DA
AESCON-SP

Art. 11. A AESCON-SP cumprira as suas
finalidades legais e estatutdrias através dos
seguintes érgdos institucionais:

I - Assembléia Geral;

II - Diretoria Executiva;

III - Conselho Fiscal;

IV - Conselho Consultivo.

Paragrafo Gnico. N3ao haverd remuneragdo aos
associados eleitos ou nomeados para quaisquer

orgdos da AESCON-SP pelos servigcos prestados,
por qualquer forma.
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Secgao I
DA ASSEMBLEIA GERAL

Art. 12. A Assembléia Geral, constituida
pelas associadas que estejam em pleno exercicio
de seus direitos sociais, € o 6rgdo maximo da
estrutura hierarquica da AESCON-SP e é soberana
nas resolugdes ndo contrarias as leis vigentes e a
este Estatuto.

§ 1° A instalacdo da Assembléia se dara, em
primeira convocacdo, quando estiverem presentes
a maioria absoluta das associadas que estejam
em pleno exercicio de seus direitos sociais ou, em
segunda convocagdo, trinta minutos apds a
primeira, com qualquer numero de associadas,
salvo as excecOes contidas neste Estatuto.

8§ 20 As deliberagcbes serdo tomadas por
maioria de votos dos presentes a Assembléia
instalada, salvo as excegdes deste, e cada
associada, por seu representante legal, no caso
de pessoa juridica, ou procurador legalmente

constituido, tera direito a um Unico voto.

§ 32 A convocacdo da Assembléia Geral sera
efetuada por edital, com antecedéncia minima de
5 (cinco) dias Uuteis, em jornal de grande
circulacdao na base territorial da AESCON-SP ou no
Diario Oficial do Estado, bem como divulgada
através de informativo digital enviado as
associadas nos enderecos eletronicos disponiveis.

§ 4° A Assembléia Geral serd necessariamente
realizada na sede social da AESCON-SP.

8§ 3° A convocacao da Assembleia Geral
sera efetuada por edital, com antecedéncia
minima de 5 (cinco) dias Uteis,

§ 4° A Assembleia Geral sera realizada na
sede social do AESCON-SP, ou em local
reviamente determinado, ou
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Art. 13. Compete privativamente a
Assembléia Geral:

I - eleger a Diretoria Executiva e o Conselho
Fiscal;

II - aprovar as contas e o relatério de atividades,
bem como a proposta de orcamento e eventual
proposta de suplementacdo orcamentaria;

III - alterar o presente Estatuto;
IV - fixar a contribuicdo associativa;

V — apreciar em grau de recurso as penalidades
impostas pela Diretoria Executiva e a decisao
denegatoéria da proposta de associacado;

VI - autorizar a readmissdo de associada, nos
casos de reabilitacao;

VII - destituir, aplicando a pena de perda do
mandato, membro da Diretoria Executiva ou do
Conselho Fiscal;

VIII - deliberar sobre a dissolugdo da AESCON-
SP;

IX - deliberar sobre a aquisicdo, oneragao e
alienacdo de bens imoveis;

X - deliberar sobre matéria a ela atribuida por
diploma legal;

8§ 1° Para as deliberagbes a que se referem os
incisos III e VII é exigido o voto concorde de 2/3
(dois tercos) dos presentes a assembléia
especialmente convocada para esse fim, nao
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podendo ela deliberar, em primeira convocagao,
sem a maioria absoluta das associadas, ou com
menos de 1/3 (um tergo) em segunda
convocagao, ressalvado o disposto no § 3°.

8§ 20 Para a deliberagdao a que se refere o inciso
VIII é exigido o voto concorde da maioria
absoluta dos presentes a assembléia
especialmente convocada para esse fim, nao
podendo ela deliberar sem a presenca de 2/3
(dois tergos) das associadas que estejam em
pleno gozo de seus direitos sociais.

§ 39 Os paragrafos primeiro e/ou segundo do
art. 43 somente poderdao ser alterados por
deliberacdo de assembléia que observe o disposto
no paragrafo anterior deste artigo.

Art. 14, As Assembléias Gerais Ordinarias
realizar-se-do duas vezes por ano, nos seguintes
prazos:

I - Até 30 de junho, para aprovacdo das contas
do exercicio anterior e do relatério de atividades;

II - Até 30 de novembro, para aprovacdo da
proposta de orgamento de receita e despesa para
0 exercicio seguinte.
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Paragrafo Gnico. O exame dos pareceres do
Conselho Fiscal sobre os assuntos dos incisos I e
II deverd constar da ordem do dia da Assembléia
Geral convocada para deliberar sobre as
matérias.

Art. 15. Realizar-se-ao Assembléias Gerais
Extraordinarias:

I - por iniciativa do Presidente;

II - a requerimento da maioria da Diretoria
Executiva;

III - a requerimento da maioria do Conselho
Fiscal;

IV - a requerimento da maioria do Conselho
Consultivo;

V - a requerimento de associadas, em numero
nao inferior a 1/5 (um quinto) daquelas quites
com suas obrigagdes, as quais justificardo
pormenorizadamente os motivos da convocacao.

Art. 16. Ao requerimento de convocagao
da Assembléia Geral Extraordinaria, na forma do
artigo anterior, ndo podera se opor o Presidente
da AESCON-SP, que devera realiza-la dentro de
10 (dez) dias, contados da entrada do pedido
escrito na Secretaria, observado o § 3° do art.
12.

§ 1° Na omissao do Presidente, expirado o
prazo previsto no caput, a Assembléia sera
convocada e promovida por aqueles que firmaram
0 requerimento.
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§ 22 Deverdo comparecer a Assembléia, sob
pena de nulidade, 2/3 (dois tergos) dos que a
promoveram.

Art. 17. As Assembléias Gerais
Extraordinarias somente poderdo tratar dos
assuntos para as quais foram convocadas.

Art. 18. Cabera ao Presidente da AESCON-
SP realizar a abertura dos trabalhos e instalar a
mesa composta de presidente e secretario, eleitos
pelos presentes, apds verificar a existéncia do
numero de associadas exigido para cada caso.

Art. 19. Instalada a  Assembléia, o
presidente dos trabalhos solicitara a leitura pelo
secretario do edital de convocacdo, apdés dando
inicio as discussoes.

Art. 20. As decisGes da Assembléia Geral
serdo tomadas por voto aberto, nominal ou
simbolico, salvo as hipoteses dos incisos I e V do
art. 13, nas quais, obrigatoriamente, sera
observado o escrutinio secreto, e nos casos
determinados pela maioria das associadas
presentes ou representadas.

Art. 21. Sendo o caso de votacdo secreta,
salvo a hipotese do inciso I do art. 13, esta se
processara perante mesa coletora de votos,
composta por 1 (um) presidente e 1 (um)
secretario, designados pela mesa diretora dos
trabalhos.

Art. 22. Finda a coleta de votos, sera
imediatamente instalada a mesa apuradora com
0s mesmos componentes da mesa coletora e dois
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escrutinadores escolhidos entre os presentes pelo
plenario.

Art. 23. No caso de empate nas votacgOes
abertas, o Presidente da Assembléia proferira o
voto de qualidade; havendo empate nas votacgdes
secretas, salvo o disposto no Capitulo VII, este
importara em ndo aprovacao da proposta
discutida.

Art. 24, A ata da Assembléia Geral sera
lavrada na forma de sumario dos fatos ocorridos,
inclusive dissidéncias e protestos, e contera a
transcricdo apenas das deliberagbes tomadas,
ficando arquivados na AESCON-SP os documentos
e propostas submetidos a Assembléia, bem como
as declaracbes de votos ou dissidéncias referidos
na ata, devendo a mesma ser assinada pelo
presidente dos trabalhos, em conjunto com o
membro que os secretariar.

Secao II
DA DIRETORIA EXECUTIVA
Art. 25. A AESCON-SP sera administrada
por uma Diretoria Executiva composta de 7 (sete)
membros efetivos, com igual numero de
suplentes, com mandato de 3 (trés) anos, eleitos
na forma prevista neste Estatuto.

Paragrafo Unico. Os cargos da Diretoria
Executiva sdo os seguintes:

I - Presidente;
II - Vice-Presidente;

III - Vice-Presidente Administrativo;
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IV - Vice-Presidente Financeiro;
V - Diretor Administrativo;
VI - Diretor Financeiro;

VII - Diretor Social.

Art. 26. Os Diretores serdo pessoas fisicas,
somente podendo ser eleitos titulares ou sécios
de associadas, em pleno gozo de seus direitos.

Art. 27. A Diretoria Executiva compete:

I - dirigir a AESCON-SP de acordo com o
presente Estatuto, administrar o patriménio social
e promover o bem geral das associadas;

II - elaborar o0s regimentos de servigos
necessarios, subordinados a este Estatuto;

III - admitir os empregados da AESCON-SP e
fixar-lhes seus vencimentos, consoante as
necessidades dos servigos, bem como rescindir
seus contratos;

IV - cumprir e fazer cumprir as leis em vigor,
bem como as determinacdes do Estatuto, dos
regimentos e resolugbes proprias e das
Assembléias Gerais;

V - submeter, até de 30 de novembro de cada
ano, a Assembléia Geral, acompanhado de
parecer do Conselho Fiscal e recomendacao do
Conselho Consultivo, a proposta de orcamento de
receita e despesa para o exercicio Seguinte;
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VI - submeter, dentro do proprio exercicio, a
apreciacdo da Assembléia Geral, em caso de
necessidade, proposta de suplementagao
orcamentaria, acompanhada de parecer do
Conselho Fiscal e recomendagdo do Conselho
Consultivo;

VII - organizar e submeter, até 30 de junho de
cada ano, a Assembléia Geral o relatério de
atividades do ano anterior, devendo do mesmo
constar:

a) resumo dos principais acontecimentos,

b) relagdo das associadas admitidos durante o
ano,

c) relacdo das associadas que neste periodo
deixaram o quadro social, com a especificacdo
dos motivos declinados, se possivel;

VIII - submeter, até 30 de junho de cada ano, a
Assembléia Geral, as demonstracGes contabeis e
financeiras relativas ao exercicio financeiro
anterior, acompanhadas de parecer do Conselho
Fiscal e de recomendagdo do Conselho
Consultivo;

IX - aplicar as penalidades cuja competéncia lhe
tenha sido atribuida;

X - decidir sobre a filiagdo a outras entidades,
aprovando as contribuigdes devidas;

XI - elaborar seu regimento interno;
XII - apresentar ao Conselho Fiscal balancetes
periddicos acompanhados dos  respectivos

comprovantes;

XIII - reunir-se em sessdo ordinaria,
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mensalmente, e, extraordinaria, sempre que o
Presidente ou sua maioria julgar conveniente;

XIV - decidir sobre as propostas de admissdo e
sobre os procedimentos de desligamento do
quadro social;

XV - solicitar, quando julgar conveniente, o
parecer do Conselho Consultivo;

XVI - conceder licenga nao superior a dois meses,
a cada exercicio social, a membro da Diretoria
Executiva, mediante comprovacgao de justa causa;

XVII - aprovar a propositura de acdes judiciais de
interesse da AESCON-SP ou das associadas;

XVIII - instituir comunidade de servigos de
secretaria e outros, com entidades afins aos
objetivos da AESCON-SP, mediante contrapartida
financeira ou institucional.

8 1° As decisdes deverao ser tomadas por
maioria de votos, com a presenca minima da
maioria de seus membros.

8§ 29 As pecas de que cogitam os incisos V, VI
e VIII deste artigo deverdo ser elaboradas sob a
responsabilidade de contabilista legalmente
habilitado e assinadas pelo Presidente e Vice-
Presidente Financeiro.

8§ 3° O membro da Diretoria Executiva que
incorrer em abuso, excesso, desvio ou omissdo
no exercicio da gestdo administrativa, responde
pelos danos causados a AESCON-SP.

Art. 28. A Diretoria Executiva prestara
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contas de sua gestdo no exercicio financeiro em
que ocorrer o término do seu mandato, até 30 de
junho do exercicio seguinte.

Paragrafo Unico. Aos membros da Diretoria
Executiva que prestardo as contas referidas no
caput serdo assegurados, pelo Presidente da
AESCON-SP, amplo acesso aos documentos
necessarios e apoio da Secretaria e demais
departamentos, para elaboracdo e conclusdo dos
trabalhos.

Art. 29. Ao Presidente compete:

I - representar a AESCON-SP, ativa e
passivamente, em todos os seus atos, judicial ou
extrajudicialmente, podendo delegar poderes;

II - convocar as reunides da Diretoria Executiva e
do Conselho Consultivo, presidindo as primeiras;

III - convocar e instalar as Assembléias Gerais,
salvo as excecoes previstas neste Estatuto;

IV - convocar e presidir as eleigbes, na forma
deste Estatuto;

V - assinar as atas das reunides, o orcamento
anual, as demonstracbes contabeis e financeiras,
bem como todos os documentos necessarios a
gestdo;

VI - despachar o expediente da AESCON-SP e as
correspondéncias a ele pessoalmente
enderecadas, assinando os oficios, comunicados e
demais documentos dirigidos a autoridades e que
nao sejam de mero expediente;
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VII- administrar a AESCON-SP de acordo com as
diretrizes fixadas pela Diretoria Executiva;

VIII- criar comissGes e Orgdos de assessoria,
nomeando e empossando seus membros;

IX - ordenar a realizacdao das despesas orcadas;

X - firmar contratos e todos os demais
instrumentos que criem obrigacdes para a
AESCON-SP, bem como assinar os cheques,
ordens de crédito, pagamento ou transferéncia,
em conjunto com o Vice-Presidente Financeiro;

XI - designar e convocar os suplentes dos érgdos
de administragdo, nos casos e na forma previstos
por este Estatuto;

XII - responder, no prazo de 30 (trinta) dias, as
solicitagOes e sugestdes das associadas;

XIII - coordenar e supervisionar as atividades dos
demais integrantes da Diretoria Executiva,
decidindo os eventuais conflitos decorrentes do
exercicio das respectivas fungdes, bem como
atribuir-lhes encargos além daqueles contidos nas
atribuicOes especificas de cada um;

XIV - determinar as diretrizes de aplicacdes
financeiras, em conjunto com o Vice-Presidente
Financeiro;

XV - determinar as metas institucionais a serem
objetivadas na elaboracdo da proposta de
orcamento de receita e despesa e suas
suplementacdes, pelo Vice-Presidente Financeiro;

XVI- decidir e atuar, ad referendum da Diretoria
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Executiva, havendo urgéncia, nos casos de
competéncia daquela.

Art. 30. Ao Vice-Presidente compete:

I - colaborar com o Presidente e auxilid-lo nas
suas atribuicdes;

II - substituir o Presidente nas suas faltas,
impedimentos e licengas, bem como sucedé-lo na
vacancia do cargo.

Art. 31. Ao Vice-Presidente Administrativo
compete:
I - exercer todas as atribuicbes da gestao

administrativa concernentes a Secretaria;

II - organizar e ter sob sua responsabilidade o
cadastro de associadas;

III - redigir e ler as atas das sessOes da Diretoria
Executiva e das Assembléias Gerais que
secretariar;

IV - elaborar o relatério anual de atividades e
submeté-lo a Diretoria Executiva;

V - substituir o Vice-Presidente nas suas faltas,
impedimentos e licengas, sucedendo-o na
vacancia do cargo.

Art. 32. Ao Vice-Presidente Financeiro
compete:

I - ter sob sua gestdo e responsabilidade os
valores da AESCON-SP;
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II - assinar, com o Presidente, os contratos e
todos os demais instrumentos que criem
obrigacbes para a AESCON-SP, bem como os
cheques e demais ordens de crédito, pagamento
ou transferéncia;

III - dirigir e fiscalizar os trabalhos do setor
financeiro e contabil da AESCON-SP;

IV - apresentar ao Conselho Fiscal e a Diretoria
Executiva balancetes mensais, bem como, na
mesma periodicidade, relatério comparativo entre
0 orgado e o realizado;

V - apresentar a Diretoria Executiva as
demonstragGes contdbeis e financeiras anuais
para que sejam apreciadas pelo Conselho Fiscal,
Conselho Consultivo e Assembléia Geral;

VI - determinar as diretrizes de aplicacdes
financeiras da AESCON-SP, em conjunto com o
Presidente;

VII - assinar, em conjunto com o Diretor
Financeiro, cheques e ordens de movimentacdo
financeira até o valor fixado em reunido da
Diretoria Executiva;

VIII - elaborar, anualmente, a proposta de
orcamento de receita e despesa e, se necessaria,
sua suplementacdo, tendo como diretriz o
atendimento das metas institucionais indicadas
pelo Presidente;

IX - controlar os recebimentos e créditos com
associadas e proceder a cobranga das respectivas
devedoras.
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Paragrafo Gnico. Pelas despesas nao
aprovadas no orgamento, salvo situagdes
urgentes e imprevisiveis referendadas pela
Diretoria Executiva, responde pessoalmente o
Vice-Presidente Financeiro, solidariamente com o
Presidente, se este as houver autorizado.

Art. 33. Ao Diretor Administrativo
compete:
I - colaborar com o) Vice-Presidente

Administrativo e auxilid-lo nas suas atribuigbes;

II - acompanhar e fiscalizar os servigcos prestados
pela AESCON-SP, bem como supervisionar a
realizagao e divulgacdo de pesquisas de interesse
das associadas ou da classe contabil, sob
orientagdo do Vice-Presidente Administrativo;

IIT - substituir o Vice-Presidente Administrativo
nas suas faltas, impedimentos e licengas, bem
como sucedé-lo na vacancia do cargo.

Art. 34. Ao Diretor Financeiro compete:

I - colaborar com o Vice-Presidente Financeiro e
auxilid-lo nas suas atribuicGes;

II - assinar, em conjunto com o Vice-Presidente
Financeiro, cheques e ordens de movimentacao
financeira até o valor fixado em reunido da
Diretoria Executiva;

III - substituir o Vice-Presidente Financeiro nas
suas faltas, impedimentos e licengas, bem como
sucedé-lo na vacancia do cargo.

Art. 35. Ao Diretor Social compete:
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I - supervisionar a organizagdo e divulgacdao dos
eventos sociais e comemorativos da AESCON-SP;

II - promover a organizacdao dos programas de
cursos, palestras, semindrios e demais eventos
de treinamento, formacdo profissional e de
educacao continuada da AESCON-SP;

III - propor o calendario de eventos da AESCON-
SP.

Secao III
DO CONSELHO FISCAL

Art. 36. O Conselho Fiscal, € composto de
3 (trés) membros, com igual numero de
suplentes, eleitos juntamente com a Diretoria
Executiva para um mandato coincidente.

Art. 37. Ao Conselho Fiscal compete:

I - fiscalizar os atos dos administradores e
verificar o cumprimento dos seus deveres legais
ou estatutarios;

II - denunciar a Diretoria Executiva e, se esta
ndo tomar as providéncias necessarias para a
protecdao dos interesses da AESCON-SP, a
Assembléia Geral os fatos irregulares que
descobrirem, e sugerir providéncias Gteis;

III - convocar a assembléia geral ordinaria, se a
Diretoria Executiva retardar por mais de 1 (um)
meés essa convocagdo, e requerer a CONVOCagao
de extraordinaria, sempre que ocorrerem motivos
graves ou urgentes, incluindo nesse caso a pauta
das matérias que considerarem necessarias;
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IV - propor a Assembléia Geral, por ele
convocada ou requerida, o afastamento de
qualquer dos membros da Diretoria Executiva,
pelo prazo maximo de 90 (noventa) dias, a fim de
gue se apurem os atos praticados, quando houver
indicios de que a permanéncia no cargo
acarretara prejuizo a apuragao;

V - analisar os balancetes mensais e
demonstracoes financeiras da AESCON-SP;

VI - examinar as demonstragdes contabeis do
exercicio social e sobre elas emitir parecer
conclusivo;

VII - examinar a proposta de orcamento de
receita e despesa para o exercicio financeiro e as
propostas de suplementacdo orgamentaria, bem
como a exposicao de motivos sobre as metas
objetivadas, emitindo parecer conclusivo;

VIII - examinar e emitir parecer sobre a
aquisicdo, oneracao e alienacdo de bens imodveis;

IX - propor a Assembléia Geral a aplicagdo de
penalidades.

8§ 1°© O Conselho Fiscal solicitard a Diretoria
Executiva esclarecimentos e informacgdes
necessarias ao desempenho de suas funcgoes,
assim como a elaboracdo de demonstracdes
financeiras ou contabeis especiais.

8§ 22 Os membros do Conselho Fiscal, ou ao
menos um deles, deverdo comparecer as
Assembléias Gerais que convocarem ou
requererem e nas quais forem apresentados seus
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pareceres, respondendo aos pedidos de
informagdes formulados pelas associadas.

Art. 38. O Conselho Fiscal reunir-se-3,
ordinariamente, para os fins do disposto no artigo
anterior e, extraordinariamente, por convocagao
do Presidente da AESCON-SP, de 2/3 (dois
tercos) da Diretoria Executiva ou da Assembléia
Geral.

Art. 39. Os membros do Conselho Fiscal
respondem pelos danos resultantes de omissao
no cumprimento de seus deveres e por atos
praticados com culpa ou dolo, ou com violagdo da
lei ou do presente Estatuto.

Secao IV
DO CONSELHO CONSULTIVO

Art. 40. O Conselho Consultivo é composto
pelos ex-presidentes da AESCON-SP

Art. 41. Ao Conselho Consultivo compete:

I - examinar as matérias que I|he foram
apresentadas pela Diretoria Executiva e emitir
sobre elas parecer;

II - reunir-se para apreciar a proposta de
orcamento de receita e despesa e sua
correspondente exposicdo de motivos sobre as
metas institucionais objetivadas, bem como
eventuais propostas de suplementagao
orcamentaria, emitindo recomendacdao para a
Assembléia Geral que a analisara;
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III - reunir-se para apreciar as demonstragdes
contabeis e financeiras emitindo recomendacgdo
para a Assembléia Geral que as analisara;

IV - reunir-se mediante convocacdo do
Presidente da AESCON-SP para opinar sobre
assunto considerado relevante;

V - convocar Assembléia Geral, apds expirado o
prazo constante de requerimento firmado pela
maioria de seus membros dirigido ao Presidente
da AESCON-SP.

Art. 42, O membro do Conselho Consultivo
que incorrer em abuso, excesso, desvio ou
omissdo no exercicio das suas competéncias,
responde pelos danos causados a AESCON-SP.

CAPITULO VII
DA ELEICAO DA DIRETORIA E DO CONSELHO
FISCAL

Art. 43. A eleicdo da Diretoria Executiva e
do Conselho Fiscal serd realizada no més de
outubro do ultimo ano dos mandatos em curso,
em dia previamente designado pela primeira, que
fard a convocacdao das associadas, para tal fim,

. | | ireutacio. as o
agoeste.

§ 1° O Presidente da Associacdao somente podera
ser reeleito por uma vez consecutiva.
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§ 2° Em caso de reeleicdo, o presidente ficara
impedido de se candidatar a Diretoria Executiva
do periodo subsequente ao término do segundo
mandato.

§ 32 A posse dos eleitos se dara na 12
(primeira) quinzena do més de janeiro seguinte
as eleicles, prorrogando-se, até sua realizagdo, o
mandato da Diretoria Executiva e do Conselho
Fiscal anteriores.

Art. 44. Na reunido em que se fixar o dia
da eleicdo, a Diretoria Executiva nomeara a mesa
eleitoral, composta de 1 (um) Presidente e 2
(dois) Secretarios.

8 1° No dia designado, na sede da AESCON-
SP, em sala previamente preparada, na qual
haverd uma cabina indevassavel, a mesa se
instalard na hora aprazada, desde que se
encontre presente, pelo menos, um dos membros
que, nesse caso, convidara representantes de
associadas presentes para completa-la.

8§ 2° N&o comparecendo nenhum dos membros
da mesa até 30 (trinta) minutos apos a hora
designada, os representantes das associadas
formarao a mesa lavrando a competente ata que
sera assinada por todos os presentes.

8§ 3° Havendo somente uma chapa registrada
para as eleicdes, o Presidente da AESCON-SP
poderd determinar a realizacdo da votacdo via
rede mundial de computadores ou a adogdo do
voto por correspondéncia, na forma disciplinada
por resolugdo.
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Art. 45. Os candidatos deverdao ter
registrados os seus nomes por meio de chapa que
contenha postulantes identificados a cada um dos
cargos eletivos, efetivos e suplentes, até 15
(quinze) dias apdés a publicacdo do edital de
convocagao do pleito.

8§ 1° O registro a que se refere o caput sera
requerido ao Presidente da AESCON-SP pelo
candidato que encabecgar a respectiva chapa, em
trés vias, acompanhadas de declaracdo de cada
candidato, contendo sua qualificacdo, nome da
firma ou da empresa associada da qual é titular
ou socio, numero de registro da empresa e do
candidato no Conselho Regional de Contabilidade,
e de exercer a atividade, respectivamente
assinadas.

8§ 2° As chapas, dentro de 24 (vinte e quatro)
horas apdés o registro, serdo afixadas em local
adequado na sede social, a fim de que os nomes
dos componentes de cada uma cheguem ao
conhecimento das associadas.

8§ 3° Todas as chapas registradas terdao como
Unica legenda o nome da AESCON-SP.

Art. 46. A chapa podera ser cancelada até
a véspera do pleito, mediante requerimento
firmado pelos candidatos, com firma reconhecida.

Art. 47. Terminada a apuragdao, a mesa
lavraréd ata descrevendo os trabalhos e
reproduzindo os resultados da votagdo com a
indicacdo da chapa vencedora, de acordo com o
numero de votos obtidos, ata essa que sera
enviada a Diretoria Executiva para marcar o dia
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da posse e convocar os eleitos.

Paragrafo Unico. No caso de qualquer um
dos eleitos deixar de tomar posse na data
prevista neste artigo e ndao o fizer sem motivo
justificado dentro de 30 (trinta) dias da mesma,
perdera seu mandato.

Art. 48. A eleicdo processar-se-a por
escrutinio secreto.

(Sem correspondéncia)
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(Sem correspondéncia)

CAPITULO VIII
DA PERDA DO MANDATO

Art. 49. O membro da Diretoria Executiva
e do Conselho Fiscal perdera o mandato nos
seguintes casos:

I - malversagdo do patrimoénio social;

II - abandono do cargo;

III - quando deixar de integrar o quadro social;

IV = omissdo no cumprimento dos deveres do
cargo;
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V - grave violagdo a dispositivo legal ou
estatutario;

VI - falta ao decoro ou pratica de atos lesivos aos
interesses da AESCON-SP.

Paragrafo Unico. Considera-se abandono de
cargo a auséncia, sem justa causa, em cada
exercicio social, a 3 (trés) reunibes consecutivas
ou a 5 (cinco) alternadas da Diretoria Executiva
ou do Conselho Fiscal, ou, ainda, no caso de
membro da Diretoria Executiva, ao mesmo
numero de Assembléias Gerais.

Paragrafo unico.

Art. 50. A perda do mandato serd imposta
por deliberacido da Assembléia Geral, por
proposta da Diretoria Executiva, do Conselho
Fiscal ou do Conselho Consultivo, mediante
processo regular que assegure ao interessado o
pleno direito de defesa.

CAPITULO IX
DA SUBSTITUICAO E DA SUCESSAO

Art. 51. No caso de falta, impedimento,
licenca, renuncia, perda do mandato, ou
falecimento de membro da Diretoria Executiva
assumira o cargo, automaticamente e de pleno
direito, o substituto ou sucessor previsto no
Estatuto.

Paragrafo Unico. Cessando o afastamento
temporario do titular (falta, impedimento ou
licenca), o substituto revertera ao cargo
anteriormente ocupado.

Art. 52. Os suplentes somente integrardo
a Diretoria Executiva efetiva da AESCON-SP em
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caso de vacadncia de cargos para os quais ndo
haja sucessor indicado neste Estatuto.

Art. 53. A designacdo e convocacao de
suplente para integrar efetivamente a Diretoria
Executiva ou o Conselho Fiscal compete ao
Presidente da AESCON-SP.

Art. 54. As renuncias serdo comunicadas
por escrito ao Presidente da AESCON-SP.

Paragrafo Unico. Em se tratando de
renuncia do Presidente da AESCON-SP, sera esta
notificada, igualmente por escrito, ao seu
substituto legal que reunira a Diretoria Executiva
para ciéncia do ocorrido dentro de 48 (quarenta e
oito) horas.

Art. 55. Ocorrendo renuncia coletiva da
Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal e nédo
havendo suplentes, o Presidente, ainda que
resignatario, convocara o Conselho Consultivo, a
fim de que este constitua, a partir de seus
membros, uma Junta Governativa Provisoria.

Art. 56. A Junta Governativa Provisoria,
constituida nos termos do artigo anterior, no
prazo maximo de 90 (noventa) dias contados da
sua posse, promovera a realizacdo de novas
eleigdes para investidura nos cargos da Diretoria
Executiva e Conselho Fiscal, para o fim de
cumprir o prazo faltante do mandato dos
resignatarios e novo mandato de trés anos.

Art. 57. Em caso de abandono de cargo,
proceder-se-a na forma dos artigos anteriores,
nao podendo, entretanto, o membro da Diretoria
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Executiva ou do Conselho Fiscal que houver
renunciado ou abandonado o cargo, ser eleito
para qualquer mandato em 6rgao da AESCON-SP,
pelo prazo de 5 (cinco) anos.
CAPiITULO X
DAS FONTES DE RECURSOS E DO
PATRIMONIO

Art. 58. A fontes de recursos para
manutengdo da AESCON-SP sdo as seguintes:

I - contribuicGes das associadas;
II - doacgles e legados;
III - rendas patrimoniais;

IV - auxilios e subvencdes de entidades publicas
e particulares;

V - taxas e receitas provenientes de suas
atividades estatutarias;

VI - multas e outras rendas eventuais.

§ 12 —sem correspondéncia

§ 29 —sem correspondéncia
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AESCON-SP.

Art. 59. A administracdo do patrimdnio
social, constituido pela totalidade dos bens que
possuir, compete a Diretoria Executiva.

CAPITULO XI
DAS DISPOSICOES GERAIS E-FINAIS

DAS DISPOSICOES GERAIS E

CAPITULO XI

TRANSITORIAS
Art. 60. O exercicio social coincide com o
ano civil.
Art. 61. Aprovada a  dissolugdo da

AESCON-SP, na forma do § 2° do art. 13, a
mesma Assembléia nomeara o ligliidante, sendo o
saldo do patriménio destinado a entidade de fins
ndo economicos, ligada a categoria representada,
nomeada por deliberagdo da maioria absoluta das
associadas presentes.

Art. 62. O presente Estatuto podera ser
alterado, inclusive no tocante aos o6rgdos de
administragdo, na forma do art. 13, § 19,
devendo a proposta de alteracdo ser
disponibilizada as associadas na Secretaria da
entidade, com antecedéncia minima de 30 (trinta)
dias da data da Assembleia Geral em que sera
discutida e votada.

Art. 63. Os prazos constantes deste
Estatuto serdo computados excluido o dia do
comeco e incluindo o do vencimento, que sera
prorrogado para o primeiro dia util, se o
vencimento ocorrer em sabado, domingo ou
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feriado aplicavel a localidade da sede social.

Art. 64. Os casos omissos neste Estatuto
serdo resolvidos pela Diretoria Executiva e pelo
Conselho Consultivo, em reunido conjunta, com
recurso ex-officio para as Assembléia Geral.

Art. 65. O presente Estatuto entra em
vigor a partir da data de sua aprovacgdo pela
Assembléia Geral.

Estatuto Social reformulado e aprovado na
Assembléia Geral Extraordinaria realizada em
XXXXXXXXX.
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